
รายงานสรุปผลการดําเนินการเสนอกรมปศุสัตว (Key Success Factor) 

การขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว (DLD Co-Ordinator : DLD-C) 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนนทบุรี 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภารกิจที ่2 เฝาระวังและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมายดานปศุสัตว 

เปาหมาย   

ตรวจสอบและติดตามผูประกอบกิจการหองเย็นและสถานที่จําหนายปจจัยการผลิตและ

สินคาปศุสัตวในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 

ขั้นตอนการดําเนินการ 

1.จัดทําแผนการตรวจสอบและติดตามผูประกอบกิจการหองเย็นและสถานที่จําหนวยปจจัย

การผลิตและสินคาปศุสัตว และแนวทางการขับเคลื่อนแผนแกไขปญหาการนําเขาและสงออกสินคาปศุสัตวผิด

กฎหมายในพ้ืนที่จังหวัด 

2.ลงพื้นที่ตรวจสอบและติดตามผูประกอบกิจการหองเย็น และสถานที่จําหนายปจจัยการ

ผลิตและสินคาปศุสัตวใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคบั 

ผลการดําเนินการ 

1.ข้ึนทะเบียนหองเย็นและสถานที่จําหนายปจจัยการผลิตและสินคาในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 

จํานวน 62 แหง (หองเย็นสินคาปศุสัตว จํานวน 53 แหง และหองเย็นรวม (เกษตร ประมง ปศุสัตว) จํานวน 

9 แหง) 

2.ดําเนินการตรวจสอบหองเย็น จํานวน 62 แหง  

    2.1 รอบที่ 1/2567  

-เดือนธันวาคม 2566 จํานวน 23 แหง ไมพบการกระทําผิดกฎหมาย 

    2.2 รอบที่ 2/2567   

-วันที่ 13-15 พฤษภาคม 2567 จํานวน 21 แหง ไมพบการกระทําผิดกฎหมาย 

  -วันที่ 6-9 สิงหาคม 2567 จํานวน  18 แหง ไมพบการกระทําผิดกฎหมาย 

หนวยงานท่ีรวมปฏิบตังิาน 

  1.สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนนทบุรี  

  2.สํานักงานปศุสัตวอําเภอทุกอําเภอ 

  3.สํานักงานปศุสัตวเขต 1 

  4.หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจังหวัดนนทบุรีที่เก่ียวของ ไดแก สํานักงาน

เกษตรและสหกรณจังหวัดนนทบุรี สํานักงานประมงจังหวัดนนทบุรี สํานักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี  

  5.สํานักงานพาณิชยจังหวัดนนทบุรี  



  6.สถานีตํารวจภูธรจังหวัดนนทบุร ี

  7.ดานกักกันสัตวดอนเมือง 

  8.กอ.รมน. 

  9.สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุร ี

  10.ที่ทําการปกครองอําเภอทุกอําเภอ 

ปญหา/อุปสรรค 

 กรณีสุมตรวจโดยไมแจงใหทราบลวงหนา ผูประกอบการไมคอยใหความรวมมือเทาที่ควร 

เจาหนาที่ตองทําความเขาใจในการดําเนินการตางๆตามนโยบายอยางเครงครัด 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไขปญหา 

  ควรบูรณาการรวมมือกันระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการประสานงานขอความรวมมือ

ระหวางหนวยงานดวยกัน และผูประกอบการ 

ปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success Factor) 

  1. การบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ

หนวยงานที่เก่ียวของ ในการวางแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งการประสานงานที่รวดเร็ว นําไปสูการปฏิบัติงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค 

  2. ความพรอมของเจาหนาที่กรมปศุสัตว ทั้งสํานักงานปศุสัตวเขต 1 สํานักงานปศุสัตว

จังหวัดนนทบุรี สํานักงานปศุสัตวอําเภอทุกอําเภอ และดานกักกันสัตวฯ ที่รวมมือกันแกไขปญหา ติดตาม ให

คําแนะนําในการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  3. ผูประกอบการหองเย็นในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี ใหความรวมมือเปนอยางดีไมพบผูกระทํา

ผิดกฎหมาย 

 

*************************************************** 

  

 


