
แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
รอบกำรประเมิน    2/2569    1/2569

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดปทุมธำนี
สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร  16   คน พนักงำนรำชกำร   14   คน
ผู้รำยงำน นำยพลสันต์ ชรำกลำง ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 083 7053381

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น

(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

1 นำงสำว อำรีย์ สว่ำงญำติ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำยจุลชำติ จุลเพชร

2 นำงสำว อำรยำ ใจมำ ข้ำรำชกำร นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติงำน  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำยจุลชำติ จุลเพชร

3 นำย นิธิวัชร์ รัดแรง ข้ำรำชกำร สัตวแพทย์ อำวุโส  - กลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

4 นำย ธีรศักด์ิ ไชยำ ข้ำรำชกำร สัตวแพทย์ ช ำนำญงำน  - กลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

5 นำงสำว เข็มทอง ไชยทน ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล ปฏิบัติงำน  - กลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

6 นำย วศิลป์ พงษ์พัฒน์ ข้ำรำชกำร นักวิชำกำรสัตวบำล ช ำนำญกำร  - กลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรปศุสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

7 นำย คมกริฤ จันทรำช ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล ปฏิบัติงำน  - กลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรปศุสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

8 นำย ปุริษ ออคูณสวัสด์ิ ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

9 นำงสำว ชุติกำญจน์ เขียวอ่ิม ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำร  - กลุ่มพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

10 นำงสำว ณคณำ แก่นวงษ์ ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำร  - กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

11 นำย กังวำน ถิรธ ำรง ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

12 นำย อ ำนวย ธรรมลังกำ ข้ำรำชกำร สัตวแพทย์ อำวุโส  - ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเมืองปทุมธำนี นำยจุลชำติ จุลเพชร

13 นำย ศิวัชร พึขุนทด ข้ำรำชกำร สัตวแพทย์ อำวุโส  - ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอคลองหลวง นำยจุลชำติ จุลเพชร

14 นำงสำว ณิชนันท์ จำรุศิริเวช ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำร  - ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอคลองหลวง นำยจุลชำติ จุลเพชร

15 นำย ฉัตรชัย ตังวงศ์ประเสริฐ ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ปฏิบัติกำร  - ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอสำมโคก นำยจุลชำติ จุลเพชร

16 นำย พหล งำมสมตระกูลชำติ ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำร  - ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอธัญบุรี นำยจุลชำติ จุลเพชร

17 นำย อนุ เมฆฉำย ข้ำรำชกำร สัตวแพทย์ อำวุโส  - ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอล ำลูกกำ นำยจุลชำติ จุลเพชร

18 นำงสำว กิรติยำ แตงบุตร ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำร  - ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอหนองเสือ นำยจุลชำติ จุลเพชร

19 นำย ภำนุพงศ์ วะชุม พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำยจุลชำติ จุลเพชร

20 นำย พลสันต์ ชรำกลำง พนักงำนรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ - บริหำรท่ัวไป กลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

21 นำงสำว ศิริวรรณ หิมพำนต์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

22 นำย ชำตรี ชนะพงษ์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

23 นำย จริญ ยุ่งสันเทียะ พนักงำนรำชกำร พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล  - บริกำร กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

24 นำย พีรพล โคกสูงเนิน พนักงำนรำชกำร นักวิชำกำรสัตวบำล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง
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หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดปทุมธำนี
สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร  16   คน พนักงำนรำชกำร   14   คน
ผู้รำยงำน นำยพลสันต์ ชรำกลำง ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 083 7053381

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น

(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง

25 นำย สุชำติ ศรีละ พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ นำยจุลชำติ จุลเพชร

26 นำย วิชชกร ศรีแนน พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเมืองปทุมธำนี นำยจุลชำติ จุลเพชร

27 นำงสำว ลดำวรรณ ตองอ่อน พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอสำมโคก นำยจุลชำติ จุลเพชร

28 นำงสำว ชำริณี สุ่มสวัสด์ิ พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอธัญบุรี นำยจุลชำติ จุลเพชร

29 นำงสำว อรอุมำ วงษ์ประดิษฐ์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอลำดหลุมแก้ว นำยจุลชำติ จุลเพชร

30 นำงสำว อภัสนันท์ ลักษม์พงศ์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอคลองหลวง นำยจุลชำติ จุลเพชร

31 นำย เมธำ ขันติไชย พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอล ำลูกกำ นำยจุลชำติ จุลเพชร

32 นำย ไพโรจน์ จันทร์ไพศรี พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอหนองเสือ นำยจุลชำติ จุลเพชร

ค ำอธิบำย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับกำรพัฒนำให้ครบทุกช่องรำยกำร

2. กรณีท่ีผลจ ำนวนของผู้ท่ีได้รับกำรพัฒนำมีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตำมแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งรำยละเอียดในช่องหมำยเหตุว่ำเพรำะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้ำย ลำออก ช่วยรำชกำร เป็นต้น

 - นำย A ย้ำยไปท่ี .......

 - นำงสำว B ลำออกเม่ือวันท่ี ......

 - นำย C มำ/ไปช่วยรำชกำรท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนำ หรือวิธีกำรพัฒนำ หรือช่วงท่ีพัฒนำมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งในช่องหมำยเหตุด้วย



ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ
กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 100% Data Visualization กำรฝึกอบรม (Training) ก.พ.-มี.ค.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) พ.ค.-มิ.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) พ.ค.-มิ.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 100% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) 75% ควำมม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและกำรปฏิบ้ติตนส ำหรับ
ข้ำรำชกำรยุคดิจิทัล

กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% กำรบริหำรกำรเปล่ียนแปลงในยุค Disruption และ Agility กำรฝึกอบรม (Training) ม.ค.-ก.พ. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% Microsoft PowerPoint Intermediate กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 75% AI Basic กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 81% โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของจังหวัดปทุมธำนี

กำรฝึกอบรม (Training) ม.ค.-ก.พ. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 79% โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของจังหวัดปทุมธำนี

กำรฝึกอบรม (Training) ม.ค.-ก.พ. 2569

ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 75% วัยใส ฉลำดรู้เน็ต กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 86% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 87% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 71% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)



ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 88% Digital Code of Merit กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 66% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 85% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 75% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 90% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 87% AI Skills for all ทักษะในกำรปฏิบ้ติงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569



ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ
ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบัญชีและกำรจัดกำรทำงกำรเงิน กำรฝึกอบรม (Training) ก.พ.- มี.ค. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) พ.ค.-เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ กำรฝึกอบรม (Training) พ.ค.-เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในกำรเขียนและแก้ร่ำงหนังสือติดต่อรำชกำร กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) กำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) กำรโค้ชเพ่ือศักยภำพและประสิทธิภำพในกำรท ำงำน กำรฝึกอบรม (Training) ม.ค.- ก.พ. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) พัฒนำทักษะอำชีพผู้ปฏิบัติงำนส่งออก-น ำเข้ำสินค้ำ กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

กำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) กำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2565

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2566

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) ควำมรู้เก่ียวกับกระบวนกำรยุติธรรมทำงอำญำในกำรด ำเนินคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (Knowledge of Criminal Justice 
System in Conducting Corruption and Misconduct Cases)

กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2567

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2566

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

ทักษะตำมกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 



ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

ทักษะตำมกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) ระบบข้ำรำชกำรไทย กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.- เม.ย. 2569



ทักษะด้ำน เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ
กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Digital Code of Merit กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Basic กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) ปัญญำประดิษฐ์กับกำรท ำงำน (Working with AI) กำรฝึกอบรม (Training) ก.ค.-มิ.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Basic กำรฝึกอบรม (Training) ก.พ.-มี.ค.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) ก.ค.-มิ.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) ควำมม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและกำรปฏิบัติตนส ำหรับ
ข้ำรำชกำรยุคดิจิทัล

กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Microsoft Office PowerPoint 2016 กำรฝึกอบรม (Training) ก.ค.-มิ.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรบริหำรกำรเปล่ียนแปลงในยุค Disruption และ Agility กำรฝึกอบรม (Training) ม.ค.-ก.พ.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Microsoft Office PowerPoint 2016 กำรฝึกอบรม (Training) ก.ค.-มิ.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Basic กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของจังหวัดปทุมธำนี

กำรฝึกอบรม (Training) ม.ค.-ก.พ.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) วัยใส ฉลำดรู้เน็ต กำรฝึกอบรม (Training) ส.ค.-ก.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)



ทักษะด้ำน เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Digital Code of Merit กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569



หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ
ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) จริยธรรมในกำรท ำงำนและกำรบริหำรคน กำรฝึกอบรม (Training) ม.ค.-ก.พ.2569

ลำออกจำกรำชกำร

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) บทบำทหน้ำท่ีของผู้บังคับบัญชำยุคใหม่ กำรฝึกอบรม (Training) ม.ค.-ก.พ.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560กำรฝึกอบรม (Training) มิ.ย.-ก.ค.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) ควำม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและกำรปฏิบัติตนส ำหรับข้ำรำชกำรยุคดิจิทัลกำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคล พ.ศ.2562 กำรฝึกอบรม (Training) ก.ค.-ส.ค.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรแปลงกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ กำรฝึกอบรม (Training) ม.ค.-ก.พ.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) ศิลปะในกำรเขียนและแก้ร่ำงหนังสือติดต่อรำชกำร กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์เพ่ือสร้ำงนวัตกรรม กำรฝึกอบรม (Training) ม.ค.-ก.พ.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรโค้ชเพ่ือศักยภำพและประสิทธิภำพในกำรท ำงำน กำรฝึกอบรม (Training) ม.ค.-ก.พ.2569

ย้ำยไปอยู่ท่ีอ่ืน

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรพัฒนำกำรคิด กำรฝึกอบรม (Training) ก.ค.-ส.ค.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) ควำมรู้เก่ียวกับกระบวนกำรยุติธรรมทำงอำญำในกำรด ำเนินคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (Knowledge of Criminal Justice 
System in Conducting Corruption and Misconduct Cases)

กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) ส.ค.-ก.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) จิตส ำนึกสำธำรณะ กำรฝึกอบรม (Training) ธ.ค.-ม.ค.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) คดีปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครอง กำรฝึกอบรม (Training) มิ.ย.-ก.ค.2569

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 2)

ทักษะตำมกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 



หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 2)

ทักษะตำมกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) ระบบรำชกำรไทย กำรฝึกอบรม (Training) พ.ย.-ธ.ค.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรสร้ำงทีมงำนท่ีมีประสิทธิภำพ กำรฝึกอบรม (Training) ม.ค.-ก.พ.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรพัฒนำตนเองและผู้อ่ืนและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมองค์กร กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569

ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนักข้ำรำชกำรไทยไม่โกง กำรฝึกอบรม (Training) มี.ค.-เม.ย.2569


