












รายงานการให้ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ “การปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน”  
ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 1 เร่ือง “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” 

เม่ือศุกร์ท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์เขต 1 จังหวัดปทุมธาน ี
--------------------------------------------------------------- 

 สัตวแพทย์หญิงขนิษฐา  ธิติดิลกรัตน์ ปศุสัตว์เขต 1 มอบหมายให้ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
การปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์เขต 1 จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ "การปราบปรามทุจริตคอร์รัปชัน" 
ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 1 ในเรื่อง "การขัดกันแห่งผลประโยชน์" โดยมีนายวีริช เลิศโสภา นิติกร สำนักงาน 
ปศุสัตว์เขต 1 เป็นวิทยากร ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์เขต 1 จังหวัดปทุมธานี 

    ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ เพื่อสนับสนุนให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของสำนักงานปศสัุตว์
เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจ และเป็นการสร้างความตระหนักรู้ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมท้ังสร้าง
มาตรฐานการปฏิบัติราชการท่ีใสสะอาด และสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interests) หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใด ๆ ตามอำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการดำเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง 
ทำให้การใช้อำนาจหน้าท่ี/การใช้ดุลยพินิจ (เพื่อส่วนรวม) เป็นโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) มี 4 องค์ประกอบดังนี้ 
 1) บุคคลนั้นมีสถานะ เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 2) มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับประโยชน์ส่วนรวมในเรื่องนั้นๆ 
 3) เกิดสถานการณ์ที่มีผลประโยชน์ขัดกัน (มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปเกี่ยวข้อง) โดยได้
กระทำการ/ตัดสินใจ/ใช้ดุลยพินิจ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 4) ประโยชน์ส่วนตน อาจเป็น ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดก็ได้ / ทรัพย์สินหรือประโยชน์ของ
บุคคลอื่น 
 รูปแบบของ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” (Conflict of Interests) 
 1) การรับผลประโยชน์ต่างๆ ได้แก่ ทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การ
รับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชน์ต่างๆ นั้น ได้
ส่งผลให้ต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 
 2) การทำธุรกิจกับตัวเอง หรือ เป็นคู่สัญญา เป็นการท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอำนาจ
ในการตัดสินใจ เข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะเป็นเจ้าของบริษัท  
ท่ีทำสัญญาเอง หรือเป็นของเครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทท่ีขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็นท้ังผู้ซื้อและ
ผู้ขายในเวลาเดียวกัน 
 3) การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ เป็นการท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
พ้นจากตำแหน่งสาธารณะ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือบริษัทที่มีความ
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยบุคคลผู้เคยดำรงตำแหน่งในสาธารณะมาก่อน มักจะ รู้ข้อมูลความลับ ขั้นตอน
วิธีการทำงาน มีอิทธิพลต่อเจ้าหน้าที่ที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่ และใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดำรง
ตำแหน่งในหน่วยงานเดิมนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงานให้กับบริษัทและตนเอง 
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 4) การทำงานพิเศษ เช่น 
  - การตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจ ท่ีเป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การสาธารณะท่ีตนสังกัด 
  - การรับจ้างพิเศษเป็นที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยตำแหน่งในราชการสร้างความน่าเช่ือถือว่า
โครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่ 
 5) การรู้ข้อมูลภายใน เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ประโยชน์จากการที่ตนเอง  
รับรู ้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และนำข้อมูลนั้นไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง อาจจะไปหา
ประโยชน์โดยการขายข้อมูลหรือเข้าเอาประโยชน์เสียเอง 
 6) การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  เป็นการที่เจ้าหน้าที ่ของรัฐนำเอา
ทรัพย์สินของราชการซึ่งจะต้องใช้เพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่านั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำงานส่วนตัว 
 7) การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพื่อประโยชน์ในทางการเมือง เป็นการท่ีผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้
งบประมาณสาธารณะเพื่อหาเสียง 
 8) การใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง หรืออาจจะเรียกว่าระบบ
อุปถัมภ์พิเศษ 
 9) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 
(influence) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยตำแหน่งหน้าที่ของตนเองเข้าแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบด้วยระเบียบ และกฎหมายหรือฝ่าฝืนจริยธรรม 
 10) การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมรูปแบบอื่นๆ คือ พฤติการณ์
ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมที่นอกเหนือจาก 9 รูปแบบดังกล่าว  

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
(มาตรา 126 - 129) 

  มาตรา 126 
  ใช้บังคับกับเจ้าพนักงานของรัฐ และคู่สมรส โดยตำแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐที่ห้ามดำเนิน
กิจการ แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  1) ตำแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐท่ีต้องห้ามดำเนินกิจการตามมาตรา 126 คือ กรรมการ ป.ป.ช. 
และผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ (รวมถึงผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินด้วย) 
  2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐท่ีต้องห้ามดำเนินกิจการตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศ
กำหนด 
  ห้ามกระทำการ 4 ประการ ได้แก่ 
  1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีทำกับหน่วยงานของรัฐ   
  2) เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัทท่ีเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ  
  3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมีลักษณะผูกขาดตัด
ตอนเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 
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  4) เป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การ
กำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐ 

บทกำหนดโทษ มาตรา 126 
  - กรณีฝ่าฝืนมาตรา 126 ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน 3 ปี หรือ ปรับไม่เกิน 60,000 บาท 
หรือ ท้ังจำท้ังปรับ  
  - กรณีฝ่าฝืนมาตรา 126 วรรคสอง ถ้าพิสูจน์ได้ว่าเจ้าพนักงานของรัฐนั้นรู้เห็นยินยอมดว้ย 
เจ้าพนักงานของรัฐนั้นต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือ ท้ังจำท้ังปรับ 

  มาตรา 127 
  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงและผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน 
พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน ซึ่งธุรกิจนั้นอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของ
หน่วยงานท่ีเจ้าพนักงานผู้นั้นสังกัดอยู่ ภายในสองปี นับแต่วันท่ีพ้นจากตำแหน่ง 
  บทกำหนดโทษ มาตรา 126 
  กรณีฝ่าฝืนมาตรา 127 ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท 
หรือ ท้ังจำท้ังปรับ 

  มาตรา 128 
  ใช้บังคับกับ เจ้าพนักงานของรัฐทุกคน รวมถึงผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว
ยังไม่ถึง 2 ปีด้วย ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่ 
  1) รับตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
เช่นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าเบ้ียประชุม 
  2) จากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติท่ีให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
  3) รับตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด : ไม่เกิน 
3,000 บาท 
  4) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 
  กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
ต้องรับไว้เพื่อเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี ต้องแจ้งรายละเอียดต่อผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานรัฐ/ผู้มีอำนาจแต่งต้ังถอดถอน ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับทรัพย์สิน (ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
ได้ที่ www.nacc.go.th/coi) ในกรณีที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานรัฐ/ผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน พิจารณา
และมีคำสั่งให้คืนทรัพย์สิน ให้ส่งคืนทรัพย์สินโดยทีนที หากหากไม่สามารถคืนได้ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของ
หน่วยงานโดยเร็ว 
  บทกำหนดโทษ มาตรา 126 
  กรณีฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน  3 ปี หรือ ปรับไม่เกิน 60 ,000 บาท 
หรือท้ังจำท้ังปรับ 
 
 
 
 

http://www.nacc.go.th/coi


- ๔ - 

  มาตรา 129 
  เป็นมาตราท่ีขยายผลจาก มาตรา 126 โดยให้บังคับใช้กับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐด้วย
หากคู่สมรสไปกระทำการท่ีฝ่าฝืนข้อห้าม (เช่น ภรรยาของรัฐมนตรีไปรับงานสัมปทานในกระทรวงท่ีสามีดูแล)  
กฎหมายถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น "กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์" เสียเอง 
  บทกำหนดโทษ มาตรา 129 
  กรณีฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท 
หรือท้ังจำท้ังปรับ 

  แนวทางการรับมือกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
  1) ไม่อยู่ในสถานการณ์ของการขัดกันแห่งผลประโยชน์เสียแต่ต้น 
  2) กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี ่ยงได้ ผู้มีอำนาจควรหยุดการปฏิบัติหน้าที่ หรือหยุดการพิจารณา 
วินิจฉัย หรือลงมติ ในเรื่องนั้น 
  3) กรณีท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงการปฏิบัติหน้าท่ีได้ ควรแจ้ง ประกาศ หรือเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้อง ผู้บังคับบัญชา หรือสาธารณะ 
  4) กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ได้ ควรปฏิบัติหน้าที่ หรือพิจารณาโดยยึดหลัก
เหตุผล โปร่งใส และเปิดเผย 
  5) ศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
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ภาพกิจกรรม 
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