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1. หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 

(ส านักงานปศุสตัว์เขต 1) 
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1. หลักเกณฑ์การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว ์
(ส านักงานปศสุัตว์เขต 1) 

บทน ำ 

 การจัดฝึกอบรมต้องมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบต้ังแต่การก าหนดความต้องการจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมหรือการก าหนดความสามารถหรือสมรรถนะที่จ าเป็นในการฝึกอบรม (Define Training needs) 
การสร้างและพัฒนาหลักสูตร (Design and plan Training) การด าเนินการฝึกอบรม (Provide forTraining) 
และการประเมินติดตามผลการฝึกบรม (Evaluate Training) ซึ่งเมื่อได้ก าหนดความต้องการจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมมาแล้ว การด าเนินงานจัดฝึกอบรมเพ่ือให้ได้คุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์โครงการจ าเป็นต้องมี 
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น ส านักงานปศุสัตว์เขต 1  
จึงได้มีการเรียบเรียงหลักเกณฑ์เพ่ือให้การด าเนินการจัดฝึกอบรมของส านักงานปศุสัตว์เขต 1 เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และใช้เป็นหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิผล ความคุ้มค่าและความเชื่อมั่น
ในระบบการจัดฝึกอบรมของส านักงานปศุสัตว์เขต 1 ที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับองค์กร 

ค ำนิยำม 

 การฝึกอบรม หมายถึง การฝึกอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการการสัมมนาทางวิชาการ
หรือเชิงปฏิบัติการการบรรยายพิเศษ การศึกษาฝึกงานหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนทุกหลักสูตรที่จัดในประเทศโดย
หน่วยงานกรมปศุสัตว์เป็นผู้จัดให้กับบุคคลกรภายในและภายนอกกรมปศุสัตว์ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและ
ช่วงเวลาการจัดที่แน่นอน มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และใช้งบประมาณด าเนินการของกรมปศุสัตว์ เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้การจัดฝึกอบรมของส านักงานปศุสัตว์เขต 1 มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบตามหลักวิชาการ 
 ที่ถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้การจัดฝึกอบรมของส านักงานปศุสัตว์เขต 1 เกิดประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพและ 
     ประสิทธิผลเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความพึงพอใจและเชื่อมั่นในมาตรฐานการฝึกอบรมของส านักงาน 
     ปศุสัตว์เขต 1 
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หลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 

 กระบวนการจัดฝึกอบรมเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายสูงสุดกรมปศุสัตว์ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์
การฝึกอบรมขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานจัดฝึกอบรมของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ให้เป็นระบบ มี
มาตรฐานเดียวกัน เป็นหลักการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกรมปศุสัตว์ โดยหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ ประกอบด้วย ๖ มาตรฐาน ๗ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  มำตรฐำนที่ ๑ กำรก ำหนดหลักสูตรและจัดท ำโครงกำรฝีกอบรม 
    ตัวช้ีวัด ๑.๑ กำรก ำหนดหลักสูตรกำรฝึกอบรม 
     ๑.๒ กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม 

  มำตรฐำนที่ ๒ กำรคัดเลือกและสรรหำวิทยำกร 
    ตัวช้ีวัด ๒.๑ กำรคัดเลือกและสรรหำวิทยำกร 

  มำตรฐำนที่ 3 กำรก ำหนดเทคนิควิธีกำรฝึกอบรม 
   ตัวช้ีวัด ๓.๑ กำรก ำหนดเทคนิควิธีกำรฝึกอบรม 

  มำตรฐำนที่ ๔ กำรก ำหนดและคัดเลือกผู้เข้ำอบรม 
    ตัวช้ีวัด ๔.๑ กำรก ำหนดและคัดเลือกผู้เช้ำอบรม 

  มำตรฐำนที่ ๕ กำรก ำหนดสถำนที่ฝึกอบรม 
    ตัวช้ีวัด ๕.๑ กำรก ำหนดสถำนที่ฝึกอบรม 

  มำตรฐำนที่ ๖ กำรวัดและประเมินผลกำรฝึกอบรม 
    ตัวช้ีวัด ๖.๑ ก ำหนดวิธีกำรวัดและประเมินผลกำรฝึกอบรม 
 
มำตรฐำนที่ ๑ กำรก ำหนดหลักสูตรและจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม 

ค ำอธิบำยมำตรฐำน การก าหนดหลักสูตรและจัดโครงการฝึกอบรม เป็นกิจกรรมหนึ่ง และเป็นกระบวนการใน
   การบริหารจัดการฝึกอบรมที่ส าคัญ เพ่ือแก้ปัญหาของหน่วยงานและพัฒนาองค์กร  
   โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้วยวิธีการฝึกอบรมโดยหน่วยงานภายใน เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ 
   ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์ของ 
   องค์กร 
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ตัวบ่งช้ีมำตรฐำนที่ ๑ ประกอบด้วย ๒ ตัวช้ีวัด คือ 
   ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ กำรก ำหนดหลักสูตรกำรฝึกอบรม 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นพิจารณา ข้อมูลที่ต้องการ 
(หลักฐานที่แสดง/เครื่องมือวิธีการ) 

1.1 การก าหนด
หลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

๑.๑.๑ มีการวิเคราะห์ก าหนดหลักสูตรให้ตรงตามความ 
ต้องการหรือความสามารถที่จ าเป็น โดยพิจารณาจาก
คุณภาพงานหรือผลผลิตที่ต้องการหรือสมรรถนะที่กรม 
ปศุสัตว์ก าหนด นโยบายของผู้บริหาร 
๑.๑.๒ ก าหนดขอบเขตของหลักสูตรให้ชัดเจน สอดคล้อง 
กับความต้องการของบุคคลและหน่วยงาน 
๑.๑.๓ ก าหนดรายละเอียดของหลักสูตร ประกอบด้วย 
หมวดวิชา/หัวข้อวิชา/และระยะเวลาของแต่ละหัวข้อวิชา 
๑.๑.๔ แต่ละหัวข้อวิชาก าหนดรายละเอียดหลักสูตร
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา 
- ประเด็นเนื้อหาหรือแนวทางฝึกอบรม ประกอบด้วย
แนวคิด ทฤษฎี  วิธีปฏิบัติ  การประยุกต์ ใช้  เป็นต้น 
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
- เทคนิควิธีการ หรือสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมให้ 
สอดคล้องกับแนวทางการฝึกอบรม 
- การประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชาและ 
ตามข้อก าหนดของเกณฑ์การประเมิน 
- จ านวนชั่วโมงฝึกอบรม 
๑.๑.๕ มีการก าหนดขอบเขตและรายละเอียดของ
หลักสูตรครบถ้วนตามข้อก าหนดทุกประการ 
 

๑. เอกสารโครงการฝึกอบรมที่ได้
ก าหนดเนื้อหาหลักสูตรตรงตามความ
ต้องการของบุคคลและหน่วยงานซึ่ง
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุ คล ากรหรื อ แผน พัฒนา
บุคลากรประจ าปีหรือผลการวิเคราะห์
ค ว ามจ า เ ป็ น ในกา ร พัฒนาหรื อ
ความสามารถที่ต้องการพัฒนาหรือ
สมรรถนะที่กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือ
นโยบายของผู้บริหาร 
 
๒. เอกสารโครงการฝึกอบรมที่มี 
การจัดท ารายละเอียดหลักสูตรตาม
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพที่
ก าหนด 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
   ด าเนินการ ๑ ข้อ ได้  ๔  คะแนน 
   ด าเนินการ ๒ ข้อ ได้  ๘  คะแนน 
   ด าเนินการ ๓ ข้อ ได้  ๑๒ คะแนน 
   ด าเนินการ ๔ ข้อ ได้  ๑๖ คะแนน 
   ด าเนินการ ๕ ข้อ ได้  ๒๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 กำรจัดโครงกำรฝึกอบรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นพิจารณา ข้อมูลที่ต้องการ 
(หลักฐานที่แสดง/เครื่องมือวิธีการ) 

1.2 
การจัดท า
โครงการ
ฝึกอบรม 

๑.๒.๑ โครงการฝึกอบรมประกอบด้วยหัวข้อต่าง  ๆ 
ที่ส าคัญครบถ้วน ดังนี้ 
 ๑.ชื่อโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม 
 ๒.หลักการและเหตุผล 
 3.วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
 ๔.กลุ่มเป้าหมาย 
 ๕.สถานที่ฝึกอบรม 
 ๖.ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรม 
 ๗.วิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 
 ๘.ที่ปรึกษาโครงการฝึกอบรม 
 ๙.ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 
 ๑๐.งบประมาณการฝึกอบรม 
 11.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๒.การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม 
 ๑๓.รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร 
๑.๒.๒ เขียนรายละเอียดแต่ละหัวข้อชัดเจนถูกต้อง
ครบถ้วน และสอดคล้องกันทั้งโครงการ 
๑.๒.๓ ก าหนดตารางการฝึกอบรม จัดล าดับแต่ละหัวข้อ
การฝึกอบรม ตามล าดับช่วงเวลาก่อน -หลังได้ชัดเจน
สอดคล้องกับการเรียนรู้ เ พ่ือให้บรรลุ วัตถุประสงค์ 
โครงการฝึกอบรม 
๑.๒.๔ จัดท ารายละเอียดงบประมาณ เพ่ือให้ได้รับการ 
จัดสรรอย่างเหมาะสมเพียงพอ และสอดคล้องกับระเบียบ
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท ารายชื่อผู้เข้ารับการอบรม
ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
๑๒.๕ ได้รับอนุมัติโครงการฝึกอบรม งบประมาณและ
รายชื่อผู้เข้าอบรมตามล าดับขั้นตอน 

๑. เอกสารโครงการฝึกอบรมตรงตาม 
หลั ก เ กณฑ์ ก า รปร ะกั นคุณภ า พ
ก าหนดและผ่านการพิจารณาจาก
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
๒. เอกสารรายละเอียดงบประมาณ 
ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
ผ่านการพิจารณาจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
๓. เอกสารรายชื่อผู้เข้ารับกาฝึกอบรม
ตรงตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
๔.  เอกสารการอนุ มั ติ โ ค ร งกา ร
ฝึกอบรมงบประมาณและรายชื่อผู้เข้า
อบรมจากผู้บริหารระดับสูงตามล าดับ 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
   ด าเนินการ ๑ ข้อ ได้  ๔  คะแนน 
   ด าเนินการ ๒ ข้อ ได้  ๘  คะแนน 
   ด าเนินการ ๓ ข้อ ได้  ๑๒ คะแนน 
   ด าเนินการ ๔ ข้อ ได้  ๑๖ คะแนน 
   ด าเนินการ ๕ ข้อ ได้  ๒๐ คะแนน 

 
 
 
 



 
๖ 

มำตรฐำนที่  ๒ กำรคัดเลือกและสรรหำวิทยำกร 
ค าอธิบายมาตรฐาน การคัดเลือกและสรรหาวิทยากร เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ส าคัญที่สุดของ โครงการ
   ฝึกอบรม วิธีการคัดเลือกและสรรหาวิทยากรต้องมีความชัดเจนเฉพาะเจาะจง เพ่ือให้
   ได้วิทยากรที่มีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการมากที่สุด โดยต้องมีความรู้ 
   ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ และ
   น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการฝึกอบรม 
 
ตัวบ่งช้ีมำตรฐำนที่ 2 ประกอบด้วย ๑ ตัวช้ีวัด คือ 
   ตัวช้ีวัดที่ 2.1 กำรคัดเลือกและสรรหำวิทยำกร 

 

ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นพิจารณา ข้อมูลที่ต้องการ 
(หลักฐานที่แสดง/เครื่องมือวิธีการ) 

2.1 การคัดเลือก
และการสรรหา
วิทยากร 

๒.๑.๑ พิจารณาจากคุณสมบัติความรู้ ความสามารถ 
หรือประสบการณ์ตรงตามหัวข้อวิชาหรือหลักสูตร 
ที่ก าหนด 
๒.๑.2 พิจารณาความสามารถในการถ่ายทอด
สื่อสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย ชัดเจน บุคลิกภาพ
ท่วงทา่ น้ าเสียง เป็นมิตร กระตุ้นการเรียนรู้ดี 
๒.๑.๓ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี เปิดโอกาส 
ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม สมารถตอบค าถามให้ข้อมูล
ย้อนกลับ(Feedback) แก่ผู้เรียนได้ชัดเจน 
๒.๑.๔ มีเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆที่หลากหลาย
รวมทั้ง สื่อการสอน เอกสารการสอน สอดคล้องกับ
เ นื้ อ ห า วิ ช า แ ล ะมี ค ว า ม เ ห ม า ะส ม ต ร ง ต า ม
กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๑.๕ วิทยากรด าเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา 

๑. ประวัติวิทยากรหรือหลักฐานอ่ืนๆ ได้แก่
คุณวุฒิ หรือใบประกาศเกียรติคุณ หรือ
ใบรับรองความสามารถในเรื่องที่ถ่ายทอด 
เป็ นต้ น ซึ่ ง แ สดง ให้ เ ห็ น ถึ ง คุณสมบั ติ
ประสบการณ์ของวิทยากรให้ข้อมูล 
๒. สรุปรายงานการประเมินผลวิทยากร 
3. เอกสาร สื่อ หรือ แผนการสอนของวิทยากร 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
   ด าเนินการ ๑ ข้อ ได้  ๔  คะแนน 
   ด าเนินการ ๒ ข้อ ได้  ๘  คะแนน 
   ด าเนินการ ๓ ข้อ ได้  ๑๒ คะแนน 
   ด าเนินการ ๔ ข้อ ได้  ๑๖ คะแนน 
   ด าเนินการ ๕ ข้อ ได้  ๒๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗ 

มำตรฐำนที่ ๓  กำรก ำหนดเทคนิควิธีกำรฝึกอบรม 
ค ำอธิบำยมำตรฐำน เทคนิควิธีการฝึกอบรม คือ การน าเครื่องมือ วิธีการต่างๆมาใช้ในการถ่ายทอดให้เกิดการเรียนรู้
   แก่ผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือให้เกิดความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสม ตลอดจนเปลี่ยนแปลง
   พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์โครงการฝีกอบรม การก าหนดเทคนิค วิธีการฝึกอบรมต้อง 
   พิจารณาวัตถุประสงค์การเรียนรู้ คุณสมบัติความสามารถ ทั้งข้อดี ข้อจ ากัด ใน แตล่ะ 
   เทคนิควิธีการ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องทั้งเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
 
ตัวบ่งช้ีมำตรฐำนที่ 3 ประกอบด้วย ๑ ตัวช้ีวัด คือ 
   ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ กำรก ำหนดเทคนิควิธีกำรฝึกอบรม 

 

ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นพิจารณา ข้อมูลที่ต้องการ 
(หลักฐานที่แสดง/เครื่องมือวิธีการ) 

3.1 การก าหนด
เ ท ค นิ ค วิ ธี ก า ร
ฝึกอบรม 

3.๑.๑ มีการก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรมใน
โครงการฝึกอบรมที่ชัดเจน 
๓.๑ .๒  มีการก าหนดวิ ธี ก ารฝึ กอบรมใน
รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรของแต่ละหัวข้อ
วิชาชัดเจน 
3.1.3 เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ใช้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม เนื้อหาวิชาและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
3.๑.๔ เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ใช้สอดคล้อง
กับกลุ่มผู้เข้าอบรม 
3.๑.๕ เทคนิค วิธีการฝึกอบรมเหมาะสม
สอดคล้องกับทักษะ ความสามารถเฉพาะของ
วิทยากร 

๑. โครงการฝึกอบรมมีการก าหนดเทคนิค
วิธีการฝึกอบรมชัดเจน 
๒. สรุปรายงานการประเมินผลโครงการ 
3. ภาพกิจกรรม เอกสารสื่อการเรียนการ
สอนที่ใช้แสดงถึงเทคนิค วิธีการฝึกอบรม 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
   ด าเนินการ ๑ ข้อ ได้  ๔  คะแนน 
   ด าเนินการ ๒ ข้อ ได้  ๘  คะแนน 
   ด าเนินการ ๓ ข้อ ได้  ๑๒ คะแนน 
   ด าเนินการ ๔ ข้อ ได้  ๑๖ คะแนน 
   ด าเนินการ ๕ ข้อ ได้  ๒๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘ 

 
มำตรฐำนที่ ๔  กำรก ำหนดและคัดเลือกผู้เข้ำอบรม 
ค ำอธิบำยมำตรฐำน การก าหนดผู้เข้าอบรมและการคัดเลือกเป็นขั้นตอนหนึ่งของการฝึกอบรมที่ส าคัญและ
   มีผลต่อความส าเร็จของโครงการฝึกอบรม การด าเนินงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
   โครงการอย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น จ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าอบรม 
   จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนวิธีการคัดเลือกผู้เข้าอบรมที่มีความเหมาะสมถูกต้อง
   และสอดคล้องกับหลักวิชาและวัตถุประสงค์โครงการ 
 
ตัวบ่งชี้มำตรฐำนที่ ๔ ประกอบด้วย ๑ ตัวช้ีวัด คือ 
   ตัวช้ีวัดที่ 4.1 กำรก ำหนดและคัดเลือกผู้เข้ำอบรม 

 

ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นพิจารณา ข้อมูลที่ต้องการ 
(หลักฐานที่แสดง/เครื่องมือวิธีการ) 

4.1 การ
ก าหนดและ
คัดเลือกผู้เข้า
อบรม 

๔.๑.1 มีการก าหนดคุณสมบัติและจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนไว้ในโครงการฝึกอบรม 
๔.๑.๒ การก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าอบรมหรือ
กลุ่ ม เป้ าหมายตรงตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
๔.๑.๓ การก าหนดจ านวนผู้เข้าอบรมเหมาะสม
สอดคล้องกับเทคนิควิธีการฝึกอบรม หรือ
กิจกรรมการฝึกอบรมที่ใช้ 
๔.๑.๔ ผู้บังคับบัญชาคัดเลือก ผู้เข้าอบรมตาม
ขั้นตอนวิธีการและตรงตามคุณสมบัติ และ
จ านวนเป้ าหมายที่ ระบุ ไว้ ในรายละเ อียด
โครงการ 
๔.๑.๕ ผู้บังคับบัญชาต้องมีการวางแผนติดตาม
ผลการฝึกอบรมโดยมอบหมายงานหรื อ
สนับสนุนให้ผู้เข้าอบรมน าความรู้ทักษะที่ได้
จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในกาปฏิบัติงาน 

๑ . โ คร งก ารฝึ กอบรมมี ก า ร ก า หนด
คุณสมบัติและจ านวน ผู้เข้าอบรมชัดเจน 
ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
๒. หนังสือคัดเลือกผู้เข้าอบรม หนังสือ
อนุมัติผู้เข้าอบรม 
๓. แนวทางการติดตามผลหรือแนวทาง
สนับสนุนให้ผู้ เข้าอบรมน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
   ด าเนินการ ๑ ข้อ ได้  ๔  คะแนน 
   ด าเนินการ ๒ ข้อ ได้  ๘  คะแนน 
   ด าเนินการ ๓ ข้อ ได้  ๑๒ คะแนน 
   ด าเนินการ ๔ ข้อ ได้  ๑๖ คะแนน 
   ด าเนินการ ๕ ข้อ ได้  ๒๐ คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 



 
๙ 

 
มำตรฐำนที่ ๕  กำรก ำหนดสถำนที่ฝึกอบรม 
ค ำอธิบำยมำตรฐำน การก าหนดสถานที่ส าหรับฝึกอบรม ต้องมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีสิ่งอ านวย 
   ความสะดวก เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของหลักสูตรที่ก าหนดเพ่ือให้
   บรรลุวัตถุประสงค์โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีมำตรฐำนที่ ๕ ประกอบด้วย ๑ ตัวช้ีวัด คือ 
   ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ กำรก ำหนดสถำนที่ฝึกอบรม 

 

ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นพิจารณา ข้อมูลที่ต้องการ 
(หลักฐานที่แสดง/เครื่องมือวิธีการ) 

5.1 ก าหนด
สถานที่
ฝึกอบรม 

๕.๑.๑ มีการก าหนดสถานที่ส าหรับฝึกอบรม
ชัดเจนในโครงการฝึกอบรม 
๕.๑.2 สถานที่ฝึกอบรมที่ก าหนด มีบรรยากาศ
ชัดเจนโดยรวมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๕.๑.3 ห้องฝึกอบรมมีขนาดห้องและจ านวน
ห้อง 
๕.๑.๔ ลักษณะห้องฝึกอบรม สามารถจั ด
ห้อง เรี ยน ได้ ตามกิจกรรม เทคนิควิ ธี การ
ฝึกอบรมที่ก าหนดมีอุณหภูมิ  แสง สี  เสียง 
ห้องเรียนเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
๕.๑.๕ มีสิ่งอ านวยความสะดวกโสตทัศนูปกรณ์
อุปกรณ ์การติดต่อสื่อสารเพียงพอ มีสภาพ
พร้อมใช้งาน 

๑. โครงการฝึกอบรมมีการก าหนดสถานที่
ฝึกอบรมบรรยากาศชัดเจน 
๒. สรุปการประเมินผลความเหมาะสม
ของสถานทีฝึกอบรม 
๓. ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมบรรยากาศ
ห้องเรียนและสถานที่โดยรอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
   ด าเนินการ ๑ ข้อ ได้  ๔  คะแนน 
   ด าเนินการ ๒ ข้อ ได้  ๘  คะแนน 
   ด าเนินการ ๓ ข้อ ได้  ๑๒ คะแนน 
   ด าเนินการ ๔ ข้อ ได้  ๑๖ คะแนน 
   ด าเนินการ ๕ ข้อ ได้  ๒๐ คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๐ 

 

มำตรฐำนที่ ๖  กำรวัดและประเมินผลกำรฝึกอบรม 
ค ำอธิบำยมำตรฐำน การวัดและประเมินผลการฝึกอบรมเป็นกระบวนการวัดผลการฝึกอบรม เพ่ือให้ 
   ทราบถึงผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบทั้งกระบวนการว่าบรรลุผลส าเร็จตาม 
   วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการฝึกอบรมหรือไม่ เพียงใด โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์
   หรือเป้าหมายโครงการฝึกอบรมเป็นหลัก 

 

ตัวบ่งช้ีมำตรฐำนที่ 6 ประกอบด้วย ๑ ตัวช้ีวัด คือ 
   ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ กำรวัดและประเมินผลกำรฝึกอบรม 

 

ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นพิจารณา ข้อมูลที่ต้องการ 
(หลักฐานที่แสดง/เครื่องมือวิธีการ) 

6.1 การวัด
และ
ประเมินผล
การฝึกอบรม 

๖.๑.๑ มีการก าหนดแนวทางการประเมินผล
และติดตามผลการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการฝึกอบรมที่กรมปศุสัตว์
ก าหนด 
๖.๑.๒ การก าหนดแนวทางการประเมินและ
ติดตามผลการฝีกอบรมมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์โครงการฝึกอบรมที่ก าหนด 
๖.๑ .3 มี เครื่ องมือและวิธี การวัดผลการ
ฝึกอบรมตามแนวทางที่ก าหนดในโครงการ
ฝึกอบรม 
6.๑.๔ มีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม
ทุกหลักสูตร ดังนี้ 
  ๑) การประเมินปฏิกิริยาผู้เข้าอบรมต่อการ
บริหารจัดการโครงการฝึกอบรม เพ่ือน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงโครงการ 
  ๒) การประเมินการเรียนรู้ของผู้ เข้าอบรม
เพ่ือให้ทราบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ตาม 
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
  3) การประเมินติดตามผลการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๖.1.๕ มีการสรุป รายงานผลการประเมินการ
ฝึกอบรมของทุกโครงการ เสนอผู้ บริหาร 
กรมปศุสัตว์ 

๑. โครงการฝึกอบรมมีการก าหนดวิธีการ
ประเมินและติดตามผลการฝึกอบรมตาม
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
๒. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่            
๒.๑ ประเมินปฏิกิริยาต่อโครงการ เช่น 
หลักสูตร วิทยากรและการจัดฝึกอบรม         
๒.๒ ประเมินการเรียนรู้ เช่น แบบทดสอบ
ความรู้ แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติแบบ
รายงานสรุปผลการเรียนรู้หรือ การระดม
สมอง  
๒.3 ประเมินติดตามการน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ เช่น แบบประเมินติดตามการ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ แบบประเมินผล
งานที่ ไ ด้ รั บมอบหมาย  แบบสั ง เ กต
พฤติกรรมการท างาน 
๓. รายงานการประเมินผลการฝึกอบรม 
แสดงหลักฐานวิธีการประเมินและติดตาม
ผล เช่น มีการก าหนดวัตถุประสงค์การ
ประเมินมีผลการวิเคราะห์ มีการแปลผล
และมีการสรุปรายงานผล 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
   ด าเนินการ ๑ ข้อ ได้  ๔  คะแนน 
   ด าเนินการ ๒ ข้อ ได้  ๘  คะแนน 
   ด าเนินการ ๓ ข้อ ได้  ๑๒ คะแนน 
   ด าเนินการ ๔ ข้อ ได้  ๑๖ คะแนน 
   ด าเนินการ ๕ ข้อ ได้  ๒๐ คะแนน 



 
๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒. แนวทำงปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรฝึกอบรม กรมปศุสัตว์ 
 
 ๒.๑ สรุปแนวปฏิบัติขั้นตอนด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม ตำมหลักเกณฑ์
ประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 
 ๒.๒ ค ำอธิบำยขั้นตอนด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม ตำมหลักเกณฑ์กำร
ประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓ 

๒.๒ ค ำอธิบำยข้ันตอนด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม ตำมหลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 

 

๑. กำรจัดท ำโครงกำร/หลักสูตรฝึกอบรม 
 การจัดท าโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมต้องเสนอคณะท างานฯ และผู้บริหารหน่วยงานพิจารณา
กลั่นกรองโครงการฝึกอบรม ตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพฯ ก่อน เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ โดยผู้รับผิดชอบจัดท า
โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ พร้อมรายละเอียด
งบประมาณ รายชื่อผู้ข้อบรม และองค์ประกอบอ่ืนให้ครบถ้วน เพ่ือเสนอคณะท างานการประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมภายในหน่วยงานพิจารณาตามที่หลักเกณฑ์ฯ ก าหนด และปรับปรุงแก้ไขโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม
ตามประเด็นที่คณะท างานฯ เสนอแนะ โดยคณะท างานฯ จะเป็นผู้พิจารณาลง และเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน
ได้พิจารณาลงนามเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบอ านาจต่อไป 
 
2.กำรเสนอขออนุมัติโครงกำร/หลักสูตรฝึกอบรม 

 โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วยโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรภายในและบุคลากร
ภายนอก โดยให้ด าเนินการเสนอขออนุมัติ ดังนี้ 

 ๒.๑ การขออนุมัติโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภายใน แบ่งเป็น 

  ๒.๑.1 หน่วยงานส่วนกลางเป็นผู้จัด (กอง/ส านัก) ต้องเสนอขออนุมัติโครงการ/หลักสูตร 
ฝึกอบรมที่ (ผ่านการพิจารณาจากคณะท างานประกันฯ และผู้บริหารของหน่วยงานพิจารณาตามที่หลักเกณฑ์ฯ 
ก าหนดเรียบร้อยแล้วตามขั้นตอนที่ ข้างต้น) ต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบอ านาจเป็นผู้พิจารณาอนุมัติโดยผ่าน 
กองคลัง ผ่านกองการเจ้าหน้าที่ ตามล าดับ 

  ๒.๑.2 หน่วยงานส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในภูมิภาคเป็นผู้จัด ต้องเสนอขออนุมัติโครงการ/
หลักสูตรฝึกอบรมที่ (ผ่านการพิจารณาจากคณะท างานประกันฯ และผู้บริหารของหน่วยงานพิจารณาตามที่
หลักเกณฑ์ฯ ก าหนดเรียบร้อยแล้วตามขั้นตอนที่ ๑ ข้างต้น) ต่อผู้ซึ่งอธิบดีมอบอ านาจพิจารณาอนุมัติโครงการ  
(ปศุสัตว์ เขต หรือผู้อ านวยการส านักตรวจสอบคุณภาพสินค้าป ศุสัตว์ ,ส านักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ ,  
ส านักเทคโนโลยีชีภาพการผลิตปศุสัตว์) ตามค าสั่งกรมปศุสัตว์ที่ ๗๔/๕๕๕ ลงวันที่ ๓1 มกราคม ๒๕๕๕ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  ๒.๑.3 หน่วยงานส่วนภูมิภาคเป็นผู้จัด ปศุสัตว์จังหวัด ต้องเสนอขออนุมัติโครงการหลักสูตร
ฝึกอบรมที่ (ผ่านการพิจารณาจากคณะท างานประกันฯ และผู้บริหารของหน่วยงานพิจารณาตามที่หลักเกณฑ์ฯ
ก าหนดเรียบร้อยแล้วตามขั้นตอนที่ ๑ ข้างต้น) ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอ านาจ
พิจารณาอนุมัติ(อธิบดีมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติโครงการ) ตามค าสั่งกรมปศุสัตว์ 
ที่ ๔๘๔/2๕๕๐ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๐ 

 ๒.๒ การขออนุมัติโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับบุคลำกรภำยนอก  
       โครงการ/หลักสูตรส าหรับบุคลำกรภำยนอก  หมายถึง หลักสูตรที่มีบุคลำกรภำยนอกเข้าร่วม 
การฝึกอบรมตั้งแต่ ๑ คนขึ้นไป และเป็นหลักสูตรที่ใช้งบประมาณด าเนินการของกรมปศุสัตว์ทุกโครงการ 
ให้ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ประกันฯ ตามที่กรมปศุสัตว์ก าหนด โดยมีขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ
ฝึกอบรมส าหรับบุคคลภายนอก ดังนี้ 
 
 
 



 
๑๔ 

 
  ๒.๒.๑ หน่วยงานส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภาค และหน่วยงานส่วนภูมิภาคเป็นผู้จัด 
ต้องเสนอขออนุมัติโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรภายนอก (ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะท างานประกันฯ 
และผู้บริหารของหน่วยงานพิจารณาตามที่หลักเกณฑ์ฯก าหนดเรียบร้อยแล้วตามขั้นตอนที่ 1 ข้างต้น) ต่ออธิบดี
กรมปศุสัตว์พิจารณาอนุมัติผ่าน กสส. โดยด าเนินการตามขั้นตอนที่ กสส. ก าหนด (รองปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการผลิต มอบอ านาจให้อธิบดีพิจารณาอนุมัติโครงการฝึกอบรมบุคลากร
ภายนอก ตามค าสั่ง กษ.ที่ ๒๕๐/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐) 
3. ด ำเนินกำรจัดโครงกำร/หลักสูตรฝึกอบรม 

 เมื่อได้รับการอนุมัติโครงการฝึกอบรมแล้ว ผู้รับผิดชอบด าเนินการวางแผนก่อนจัดโครงการ/หลักสูตร
ฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนด เช่น เตรียมแบบประเมินผลต่างๆ เอกสารประกอบการบรรยาย 
ประสานงานส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น พร้อมทั้งด าเนินการจัดโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมตามที่ได้รับ 
การอนมัุติ ซึ่งอาจมีคณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของส านัก/ปศุสัตว์เขต เข้าร่วมสังเกตการณ์การ
ฝึกอบรมหรือสังเกตการณ์ในบางช่วงของการฝึกอบรมได้ 
 
๔. กำรประเมินผลโครงกำร/หลักสูตรฝึกอบรม 

 ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการประเมินผลโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพฯ 
ที่กรมปศุสัตว์ก าหนด โดยด าเนินการตามรูปแบบแนวทางการประเมินผลที่ก าหนดไว้ และติดตามผลการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือรายงานกรมปศุสัตว์ ทราบต่อไป 
 
๕. กำรรำยงำนกำรประเมินผลโครงกำร/หลักสูตฝึกอบรม 

  (ให้รายงานภายใน 3๐ วันหลังเสร็จสิ้นการจัดโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว) 
 การรายงานการประเมินผลโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การฝึกอบรม กรมปศุสัตว์ มาตรฐานที่ ๖ ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

 ๕.๑ การรายงานผลโครงการ/หลักสูตฝึกอบรม บุคลลากรภายใน 
 ๕.๑.๑ หน่วยงานส่วนกลางเป็นผู้จัด ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท ารายงานการประเมินผล

โครงการหลักสูตรฝึกอบรม ให้คณะท างานประกันฯ และผู้บริหารของหน่วยงานพิจารณาตามหลักเกณฑ์ฯ  
ที่ก าหนด และลงนามเสนอ อธิบดีกรมปศุสัตว์เพ่ือทราบ ผ่าน กองการเจ้าหน้าที่ 

  ๕.๑.๒ หน่วยงานส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคเป็นผู้จัด (ปศข. สตส. สทป.สทช.) 
ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการประเมินผลโครงการหลักสูตรฝึกอบรม ให้คณะท างานประกันฯและผู้บริหารของ
หน่วยงานพิจารณาตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนด และลงนามเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์เพ่ือทราบ 
  กรณี ศูนย์,สถานี,ด่าน,ฯลฯ เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ เพ่ือทราบผ่านปศุสัตว์เขต (โครงการ 
ที่เสนอปศุสัตว์เขต อนุมัต)ิ 
  ๕.๑.๓ หน่วยงานส่วนภูมิภาคเป็นผู้จัด ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการประเมินผลโครงการ
หลักสูตรฝึกอบรม ให้คณะท างานประกันฯ และผู้บริหารของหน่วยงานพิจารณาตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนดและ 
ลงนาม เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือทราบ 
 
 
 



 
๑๕ 

 ๕.๒ การรายงานผลโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภายนอก 
  ๕.2.๑ หน่วยงานส่วนกลาง หน่วยงานส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค และ
หน่วยงานส่วนภูมิภาคเป็นผู้จัด ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท ารายงานการประเมินผลโครงการหลักสูตรฝึกอบรม 
บุคลากรภายนอกให้คณะท างานประกันฯ และผู้บริหารของหน่วยงานพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และ 
ลงนาม เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์เพ่ือทราบ ผ่านกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

 
 ๕.๓ คณะท างานประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานทุกหน่วยงาน ด าเนินการบันทึกข้อมูลผล
การประเมินโครงการฝึกอบรมตามแบบฟอร์มรายงานแผนผลการอบรม ๑ (ดังแบบฟอร์มหน้า 59 ทุกครั้ง 
ที่จัดท ารายงานการประเมินผลโครงการฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย และให้เก็บเป็นฐานข้อมูลของหน่วยงานตลอดไป
พร้อมทั้งใช้รายงานผลการด าเนินงานจัดฝึกอบรมของหน่ายงานประจ าปีงบประมาณต่อไป 
 
๖. กำรตรวจประเมินให้คะแนนตำมหลักเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมของหน่วยงำน 

 ๖.๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกรวบรวมและ
เสนอโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม พร้อมหลักฐานต่างๆตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมให้
คณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน ด าเนินการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรม ตามแบบฟอร์มรายงานการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงานตามที่ก าหนด 
(ดังแบบฟอร์มหน้า 53-55) โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนนและก าหนดคะแนนการผ่านเกณฑ์ประกันคุณภาพฯ 
ร้อยละ ๙๐ ของคะแนนเต็ม (10๐ คะแนน) 

 ๖.๒. คณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน รายงานการตรวจประเมินให้
คะแนนตามแบบฟอร์มรายงานการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงาน และรวบรวม
หลักฐานและสิ่งที่ค้นพบเพ่ือเสนอให้ผู้บริหารของหน่วยงานลงนามรับรองผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การฝึกอบรมของหน่วยงานทุกโครงการ 

 ๖.3. คณะท างานประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานทุกหน่วยงาน ด าเนินการบันทึกข้อมูล
ผลคะแนนการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงานทุกโครงการ หลังจากตรวจประเมิน
ให้คะแนนเรียบร้อยแล้วทุกครั้ง โดยน าคะแนนรวมการตรวจประเมินประกันคุณภาพการฝึกอบรมของแต่ละ
โครงการหลักสูตรมาบันทึกลง ในแบบฟอร์มแผน-ผลการอบรม ๑ และเก็บเป็นฐานข้อมูลของหน่วยงานตลอดไป 
พร้อมทั้งใช้รายงานผลการด าเนินงานจัดฝึกอบรมของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๖ 

๗. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจัดฝึกอบรมประจ ำงบประมำณ (รำยงำนทุกสิ้นปีงบประมำณ) 
 ๗.๑ โครงการฝึกอบรมบุคลำกรภำยใน 
  ๗.๑.๑ หน่วยงานส่วนกลางเป็นผู้จัด ให้คณะท างานประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายใน
หน่วยงาน รวบรวมรายงานผลการจัดฝึกอบรมของหน่วยงานตามแบบฟอร์มแผน -ผลการอบรม ๑ ส่งมายัง 
กองการเจ้าหน้าที ่เพ่ือสรุปรวบรวมและด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ๗.๑.๒ หน่วยงานส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคและหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
เป็นผู้จัดให้คณะท างานประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานรวบรวมรายงานผลการด าเนินการจัด
ฝึกอบรมบุคลากรภายในของหน่วยงานทุกโครงการที่ปศุสัตว์เขตเป็นผู้อนุมัติ ส่งให้ส านักงานปศุสัตว์เขต สรุป
รวบรวมในภาพรวมทั้งหมดของทุกหน่วยงาน (ปศุสัตว์เขต, ปศุสัตว์จังหวัด, ศูนย์, สถานี, ด่านที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค)  
ตามแบบฟอร์มแผน-ผลการอบรม ๑ และหน่วยงาน สตส. สทป. สทช. ให้รวบรวมรายงานแผน-ผลการฝึกอบรม 
ของหน่วยงาน ส่งมายังกองการเจ้าหน้าที่ สรุปในภาพรวมของกรมปศุสัตว์และด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ๗.๒ โครงการฝึกอบรมบุคลำกรภำยนอก 

 ๗.๒.๑ หน่วยงานส่วนกลาง หน่วยงานส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่ วนภูมิภาคและ
หน่วยงานส่วนภูมิภาค เป็นผู้จัด (ปศจ.) ให้คณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน 
รวบรวมรายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมบุคลากรภายนอกของหน่วยงานทุกโครงการ ตามแบบฟอร์ม  
แผน-ผลการอบรม ๑ ส่งมายัง กสส. สรุปรวบรมภาพรวมของกรมปศุสัตว์และรายงานมายัง กกจ.ด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ๗.3 กองการเจ้าหน้าที่ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
กรมปศุสัตว์ สรุปรวบรวมรายงานผลการตรวจประเมินการให้คะแนน (ตามแบบฟอร์มแผน -ผลกรอบรม๑) และ
ด าเนินการสุ่มตรวจการประเมินการประกันคุณภาพฯของหน่วยงานต่างๆ และสรุปผลการตรวจประเมินเสนอ
คณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการฝึกอบรมทราบ เพ่ือเสนอโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านหลักเกณฑ์
การประกันคุณภาพการฝึกอบรมประจ าปีให้อธิบดีกรมปศุสัตว์ทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗ 

 

 

 

 

 

 

3.1 โครงร่ำงกำรเขียนโครงกำรฝึกอบรมตำมหลักเกณฑ์กำรประกัน
คุณภำพกำรฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 

3.2 ตัวอย่ำงโครงกำรฝึกอบรมตำมหลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำร
ฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.การจัดท าโครงการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 



 
๑๘ 

 

                     

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ................................................... 
ระหว่างวันที่ ..............................................................  

ณ ........................  จังหวัด........................... 
 

๑.ชื่อโครงกำร 
 
2.หลักกำรและเหตุผล 
 

3.วัตถุประสงค์กำรฝึกอบรม   
1)  
2)  
๓)  
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย  

 กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน ........................ คน 

 คุณสมบัติผู้เข้าอบรม 
๑)  
๒)  
 

๕. สถำนที่ฝึกอบรม   
โรงแรม/หน่วยงาน..........................................สถานที่ตั้ง..........................เบอร์โทรศัพท์.................. .... 
 

6. ระยะเวลำ ช่วงเวลำกำรฝึกอบรม 
 ระหว่างวันที่ ..........................................  จ านวน ........วัน  
 

7. วิทยำกรและเทคนิคกำรฝึกอบรม 
วิทยากร ๑) (ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง / หน่วยงาน / เบอร์โทรศัพท์) 

 ๒) 
 ๓) 
 

 เทคนิค/วิธีการฝึกอบรม 
  1)  
  2)  
 

8. ที่ปรึกษำโครงกำรฝึกอบรม 
1)  ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง / หน่วยงาน 
2) 
 
 
 

๓.๑ โครงร่างการเขียนโครงการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
       การฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 



 
๑๙ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : (ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง / หน่วยงาน / เบอร์โทรศัพท์) 

คณะท ำงำน 
1) (ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง / หน่วยงาน) 
2)  
 

10. งบประมำณกำรฝึกอบรม 
 

11. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1) 
2)  
3) 
 

12.กำรประเมินผลและติดตำมผล 
การประเมินผลโครงการ ประกอบด้วย 
  ๑๒.1) ประเมินปฏิกิริยาโครงการ 
  ๑๒.2) ประเมินการเรียนรู้  
 

  การประเมินติดตามผลโครงการ 
  การประเมินติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (หลังจากผ่านการฝึกอบรม 1-3 เดือน) 
 

๑3. รำยละเอียด เนื้อหำหลักสูตร 
หัวข้อ ๑ :                    ชั่วโมง 

วัตถุประสงค์ :  1)  
2)  

ประเด็นเนื้อหา :  1)  
     ๒)  

๓)  
   เทคนิควิธีการ :                                                                                  

   การประเมินผล :                                                                                  . 
 

หัวข้อ ๒  :                     ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์ :  1)  

2)  
 

ประเด็นเนื้อหา :  1)  
     ๒)  

๓)  

   เทคนิควิธีการ :  ............................................................................................... 
  การประเมินผล : ............................................................................................................. 
    



 
๒๐ 

                                                                         
 

 

  (ตัวอย่ำง) 
โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร “กำรปฏิบัติทำงกำรเกษตรที่ดีด้ำนปศุสัตว์และปศุสัตว์อินทรีย์ 

ส ำหรับผู้ประกอบกำรและเจ้ำหน้ำที่ปศุสัตว์” 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  

 ตามนโยบายรัฐบาล เรื่องความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety) ที่ต้องการให้ผู้บริโภคของประเทศ
สามารถมีเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ที่สะอาดถูกสุขอนามัยเพ่ือการบริโภค รวมทั้งเพ่ือเป็นมาตรการเสริมสร้างความ
มั่นใจต่อประเทศผู้น าเข้าเนื้อสัตว์ และผลิตภัณฑ์สัตว์จากประเทศไทย กรมปศุสัตว์เป็นผู้ก ากับดูแลรับผิดชอบตั้งแต่
การผลิตตลอดจนการแปรรูปและตรวจสอบผลผลิตปศุสัตว์ จึงได้มีประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เรื่องการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
ดังนี้ มาตรฐานฟาร์มไก่เนื้อ มาตรฐานฟาร์มไก่พันธุ์ มาตรฐานฟาร์มไก่ไข่ มาตรฐานฟาร์มไก่พ้ืนเมืองเลี้ยงปล่อย 
มาตรฐานฟาร์มเป็ดเนื้อ มาตรฐานฟาร์มเป็ดพันธุ์ มาตรฐานฟาร์มเป็ดไข่ มาตรฐานฟาร์มผึ้ง มาตรฐานฟาร์มนกกระทา 
มาตรฐานฟาร์มนกเขาชวาเสียง มาตรฐานฟาร์มแพะเนื้อ มาตรฐานฟาร์มแกะเนื้อ มาตรฐานฟาร์มสุกร มาตรฐาน
ฟาร์มโคนม มาตรฐานฟาร์มแพะนม มาตรฐานฟาร์มโคเนื้อ มาตรฐานสถานที่ฟักไข่สัตว์ปีก มาตรฐานฟาร์มห่าน 
มาตรฐานฟาร์มจิ้งหรีด มาตรฐานฟาร์มกวาง มาตรฐานฟาร์มควายเนื้อ และระบบคอมพาร์ทเมนต์ แต่ปัจจุบันยังมี
ฟาร์มเลี้ยงสัตว์จ านวนมากที่ยังไม่สามารถรับรองให้เป็นมาตรฐานได้ เนื่องจากผู้ประกอบการฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
จ านวนมาก ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ ทั้งในส่วนของแนวทางปฏิบัติ 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง ดังนั้น เพ่ือการตรวจรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ เป็นไป
ตามเป้าหมาย จึงจ าเป็นต้องจัดให้มีโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ส าหรับ
ผู้ประกอบการ เพ่ือเป็นส่วนเริ่มต้นตามขั้นตอนการรับรองมาตรฐานฟาร์มตามระเบียบกรมปศุสัตว์ ว่าด้วยการขอรับ
และออกใบรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘  

 ทั้งนี้ นโยบายด้านความปลอดภัยสินค้าปศุสัตว์ยังรวมถึงการส่งเสริมปศุสัตว์อินทรีย์เพ่ือเป็นวิธีการท าปศุสัตว์
ทางเลือก และเพ่ิมช่องทางตลาด ยกระดับราคาสินค้าปศุสัตว์ตามความต้องการของผู้บริโภคส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ 
ส านักงานปศุสัตว์เขต ๑ จึงจัดการประชุมหลักสูตรการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์และปศุสัตว์อินทรีย์ 
ให้ผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดภายในพ้ืนที่ส านักงานปศุสัตว์เขต ๑ ได้มีความรู้ความเข้าใจ
ตรงกันระหว่างเกษตรกรผู้ท าการปศุสัตว์และเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ ผู้ท าหน้าที่ประเมินระบบ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจในด้านมาตรฐานฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ตามประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และระบบปศุสัตว์อินทรีย์  
 ๒. เพ่ือให้ผู้ประกอบการฟาร์มทราบแนวทางปฏิบัติ บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองและ
ผู้เกี่ยวข้องตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ และปศุสัตว์อินทรีย์  
 ๓. เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถขอรับการรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์หรือปศุสัตว์
อินทรีย์  
 
 

 
๓.๒ โครงการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 



 
๒๑ 

๓. เป้ำหมำย 
 ฝึกอบรมผู้ประกอบการฟาร์มเลี้ยงสัตว์ในพ้ืนที่ส านักงานปศุสัตว์เขตที่ ๑ และเจ้าหน้าที่จากส านักงานปศุสัตว์
จงัหวัดในพ้ืนที่ส านักงานปศุสัตว์เขต ๑ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 - เจ้าหน้าที่จากส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ภายในพ้ืนที่ส านักงานปศุสัตว์เขต ๑  จ านวน    ๑๐  คน  
 - เจ้าหน้าที่จากส านักงานปศุสัตว์เขต ๑       จ านวน    ๑๐  คน 
 - เกษตรกรผู้ประกอบการจาก ๙ จังหวัด       จ านวน    ๔๐  คน  
        รวมทั้งสิ้น   จ ำนวน    ๖๐  คน 
คุณสมบัติผู้เข้ำอบรม  

 ๑. เป็นผู้ประกอบการฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ซึ่งเป็นเจ้าของหรือผู้จัดการฟาร์ม รวมทั้งเกษตรกรหรือบุคลากร 
ในฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ซึ่งฟาร์มเลี้ยงสัตว์ในที่นี้ ได้แก่ ฟาร์มไก่เนื้อ ฟาร์มไก่พันธุ์ ฟาร์มไก่ไข่ฟาร์มไก่พ้ืนเมืองเลี้ยงปล่อย 
ฟาร์มเป็ดเนื้อ ฟาร์มเป็ดพันธุ์ ฟาร์มเป็ดไข่ ฟาร์มผึ้ง ฟาร์มนกกระทา ฟาร์มนกเขาชวาเสียง ฟาร์มแพะเนื้อ ฟาร์มแกะ
เนื้อ ฟาร์มสุกร ฟาร์มโคนม ฟาร์มแพะนม ฟาร์มโคเนื้อ สถานที่ฟักไข่สัตว์ปีก ฟาร์มห่าน ฟาร์มจิ้งหรีด ฟาร์มกวาง ฟาร์ม
ควายเนื้อ คอกสุนัข หรือกลุ่มสหกรณ์ที่เก่ียวข้องกับศูนย์รวบรวมน้ านมโคดิบ  

 ๒. มีความสนใจจะพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ให้เข้าสู่ระบบการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มเลี้ยงสัตว์
หรือการปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตว์ที่ดี  
 

๔. รำยละเอียดเนื้อหำหลักสูตรในกำรฝึกอบรม 

เนื้อหำหลักสูตร เวลำ 

๑. ระเบียบกรมปศุสัตว์ว่าด้วยการขอรับและออกใบรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์  ๑ ชม. 
๒. มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ (ตามชนิดสัตว์ที่เปิดอบรม)  ๓๐ นาท ี
๓. การตรวจประเมินและเกณฑ์ข้อก าหนด (Checklist) (ตามชนิดสัตว์ที่เปิดอบรม)  ๑ ชม. 
๔. การใช้ยาอย่างถูกต้องสมเหตุผล และการควบคุมสารตกค้างภายในฟาร์มเลี้ยงสัตว์  
- มกษ. ๙๐๓๒-๒๕๕๒ มาตรฐานสินค้าเกษตร เรื่อง ข้อปฏิบัติการควบคุมการใช้ยาสัตว์  
- การปฏิบัติหน้าที่ของสัตวแพทย์ผู้ควบคุมฟาร์ม  
- มาตรการควบคุมสารตกค้างและสารต้องห้ามในมาตรฐานฟาร์ม  
- การจัดการการดื้อยาต้านจุลชีพภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

๓๐ นาท ี

๕. กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
- การขออนุญาตตั้งฟาร์มปศุสัตว์หรือประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
- การควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ ตาม พ.ร.บ.ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
- การควบคุมโรค ตามกฎหมาย พ.ร.บ.โรคระบาดสัตว์ พ.ศ.๒๕๕๘  
- ระเบียบกรมปศุสัตว์ว่าด้วยการคุ้มครองและดูแลสวัสดิภาพสัตว์ปีก สุกร และโคนม ณ สถานที่เลี้ยง  

๑ ชม. 

๖. การจัดการความปลอดภัยทางชีวภาพภายในฟาร์ม และเทคนิคการจัดการฟาร์ม  ๓๐ นาท ี

๗. การจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์มปศุสัตว์  ๓๐ นาท ี
๘. การจัดทาระบบเอกสารในฟาร์มมาตรฐาน  ๓๐ นาท ี
๙. การประชุมกลุ่มย่อยในการจัดทามาตรฐานฟาร์มและการเสนอความคิดเห็น  ๓๐ นาท ี

 



 
๒๒ 

หลักสูตรกำรฝึกอบรม  

๑. ระเบียบกรมปศุสัตว์ว่ำด้วยกำรขอรับและออกใบรับรองกำรปฏิบัติทำงกำรเกษตรที่ดี        ๑     ชม. 
    ด้ำนปศุสัตว์และปศุสัตว์อินทรีย์  

    วัตถุประสงค์  
 ผู้ประกอบการทราบวิธีการขอรับการรับรองการปฏิบัติทางเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ และเข้าใจในขั้นตอนการ
รับรองการปฏิบัติการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ของกรมปศุสัตว์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้สอดคล้องตามระเบียบ  

    ประเด็นเนื้อหา  
 - ขั้นตอนและหลักฐานในการยื่นขอรับการรับรอง  
 - เงื่อนไขส าหรับผู้ประกอบการที่ได้รับการรับรอง  
 - บทบาทและหน้าที่ของคณะผู้ตรวจประเมินการปฏิบัติทางเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์  
 - บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการรับรองการปฏิบัติทางเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์  
 - วิธีการตรวจประเมินและรูปแบบการตรวจประเมิน  
 - การรับรอง คงไว้ซึ่งการรับรอง การต่ออายุการรับรอง พักใช้การรับรอง เพิกถอนการรับรอง ยกเลิกการ 
            รับรอง  
     วิธีการ บรรยาย ซักถาม ตามระเบียบ และการยกตัวอย่างขั้นตอนการรับรองจริง  
 
๒. มำตรฐำนกำรปฏิบัติทำงกำรเกษตรที่ดีด้ำนปศุสัตว์และปศุสัตว์อินทรีย์        ๓๐ นำที  

    วัตถุประสงค์  
 ผู้ประกอบการทราบมาตรฐานที่ใช้เป็นเกณฑ์อ้างอิงในการตรวจประเมินการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี  
ด้านปศุสัตว์ เพื่อการน าไปปฏิบัติและปรับปรุงฟาร์มได้อย่างถูกต้อง  

     ประเด็นเนื้อหา  
 - มาตรฐานตามชนิดฟาร์มที่ทาการอบรม ดังนี้  
 - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เรื่อง การปฏิบัติทางการเกษตร ที่ดี
ส าหรับฟาร์มเป็ดไข่ การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มนกกระทา การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์ม
แกะเนื้อ การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มแพะเนื้อ การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มนกเขาชวาเสียง  
 - ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร: การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
ส าหรับฟาร์มไก่พันธุ์ การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มไก่เนื้อ การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มสุกร 
การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มโคนม การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มแพะนม การปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับสถานที่ฟักไข่สัตว์ปีก การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มไก่ไข่ การปฏิบัติทางการเกษตรที่
ดีส าหรับฟาร์มผึ้ง การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มโคเนื้อ  การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มห่าน 
การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มเป็ดพันธุ์ การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มเป็ดเนื้อ การปฏิบัติ  
ทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มไก่พ้ืนเมืองเลี้ยงปล่อยการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มกวาง การปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มจิ้งหรีด การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มควายเนื้อ การปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยง
สัตว์ที่ดีส าหรับคอกสุนัขตามพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑  
      วิธีการ บรรยาย ซักถาม ตามมาตรฐานและการยกตัวอย่างกรณีศึกษา  
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๓. กำรตรวจประเมินและเกณฑ์ข้อก ำหนด (Checklist)             ๑ ชม.  

    วัตถุประสงค์  
 ผู้ประกอบการทราบเกณฑ์ก าหนด และองค์ประกอบในการจัดท ามาตรฐานฟาร์ม เข้าใจวิธีการตรวจประเมิน
ของคณะผู้ตรวจประเมินการปฏิบัติทางเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์และคณะกรรมการรับรองการปฏิบัติทางเกษตรที่ดีด้าน
ปศุสัตว์ การปรับความเข้าใจในเกณฑ์ก าหนดให้ตรงกันระหว่างผู้ตรวจประเมินและผู้ถูกตรวจประเมิน เพ่ือการน าไป
ปฏิบัติและปรับปรุงฟาร์มได้อย่างถูกต้อง  

    ประเด็นเนื้อหา  
 - หลักเกณฑ์การให้คะแนนการตรวจประเมินการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มเลี้ยงสัตว์  ตามชนิด   
   สัตว์ที่จัดอบรม  
 - การพิจารณาข้อบกพร่องรุนแรง ข้อบกพร่องไม่รุนแรง และข้อเสนอแนะ  
 - การแก้ไขข้อบกพร่องและการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง  
 - ภาพตัวอย่างการจัดการในฟาร์มที่สอดคล้องตามข้อก าหนดใน Checklist  
      วิธีการ บรรยาย ซักถาม โต้ตอบข้อสงสัย การยกตัวอย่างกรณีศึกษาเพ่ือการปฏิบัติจริงในฟาร์ม  
 
๔. กำรใช้ยำอย่ำงถูกต้องสมเหตุผล และกำรควบคุมสำรตกค้ำงภำยในฟำร์มเลี้ยงสัตว์       ๓๐    นำที  

    วัตถุประสงค์  
 ผู้ประกอบการทราบและตระหนักในการใช้ยาและสารเคมีต่างๆ ภายในฟาร์มเพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐาน 
และความปลอดภัยของผลผลิตที่ออกจากฟาร์ม การเข้าใจและตระหนักในบทบาทของสัตวแพทย์ผู้ควบคุมฟาร์ม และ
สัตวบาล รวมทั้งการด าเนินการกรณีเกิดความผิดในฟาร์ม 

    ประเด็นเนื้อหา  
 - มกษ. ๙๐๓๒-๒๕๕๒ มาตรฐานสินค้าเกษตร เรื่อง ข้อปฏิบัติการควบคุมการใช้ยาสัตว์  
 - การปฏิบัติหน้าที่ของสัตวแพทย์ผู้ควบคุมฟาร์ม  
 - การปฏิบัติหน้าที่ของสัตวบาล  
 - มาตรการควบคุมสารตกค้างและสารต้องห้ามในมาตรฐานฟาร์ม  
 - การสอบสวนฟาร์มกรณีเจอสารต้องห้ามหรือสารตกค้างในฟาร์มรวมทั้งมาตรการลงโทษ  
 - การใช้ยาอย่างถูกต้องสมเหตุผล และการจัดการการดื้อยาต้านจุลชีพภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ  
    วิธีการ บรรยาย ซักถาม โต้ตอบข้อสงสัย การยกตัวอย่างกรณีศึกษาเพ่ือการปฏิบัติจริงในฟาร์ม  
 
๕. กฎระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง               ๑ ชม.  

    วัตถุประสงค์  
 ผู้ประกอบการทราบกฎเกณฑ์ ระเบียบที่มีการอ้างอิงถึงในการตรวจประเมินการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
ส าหรับฟาร์มเลี้ยงสัตว์ เพ่ือให้การปฏิบัติการจัดการในฟาร์มมีความสอดคล้องกับเกณฑ์เหล่านั้น และไม่ขัดต่อ
กฎหมาย  

    ประเด็นเนื้อหา  
 - การขออนุญาตตั้งฟาร์มปศุสัตว์หรือประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
 - การควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ ตาม พ.ร.บ.ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
 - การควบคุมโรค ตามกฎหมาย พ.ร.บ.โรคระบาดสัตว์ พ.ศ.๒๕๕๘  
 - ระเบียบกรมปศุสัตว์ว่าด้วยการคุ้มครองและดูแลสวัสดิภาพสัตว์ปีก สุกร และโคนม ณ สถานที่เลี้ยง  
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    วิธีการ บรรยาย ซักถาม โต้ตอบข้อสงสัย  
 
๖. กำรจัดกำรควำมปลอดภัยทำงชีวภำพภำยในฟำร์ม และเทคนิคกำรจัดกำรฟำร์ม        ๓๐ นำที  

    วัตถุประสงค์  
 ผู้ประกอบการทราบการจัดการความปลอดภัยทางชีวภาพในเบื้องต้นเพ่ือไปประยุกต์ใช้ในฟาร์มของตนเอง 
เพ่ือป้องกันโรคเข้าสู่ฟาร์มและสอดคล้องตามเกณฑ์การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ รวมทั้งทราบเทคนิคใน
การจัดการฟาร์มเพ่ือการเพ่ิมผลผลิตที่ดีข้ึน  

    ประเด็นเนื้อหา  
 - การจัดการความปลอดภัยทางชีวภาพภายในฟาร์ม  
 - การฆ่าเชื้อบุคคล ยานพาหนะและอุปกรณ์ และการฆ่าเชื้อโรงเรือน  
 - เทคนิคการจัดการฟาร์ม  
    วิธีการ บรรยาย ประสบการณ์จากพ้ืนที่ และยกตัวอย่างการจัดการในฟาร์ม  
 
๗. กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมในฟำร์มปศุสัตว์            ๓๐  นำที  

    วัตถุประสงค์  
 ผู้ประกอบการทราบวิธีการจัดการของเสียจากฟาร์มที่เหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดปัญหามลพิษหรือสิ่งแวดล้อม  

   ประเด็นเนื้อหา  
 - แนวทางการจัดการและบ าบัดน้ าเสียภายในฟาร์ม  
 - เกณฑ์มาตรฐานน้ าทิ้งจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์  
 - แนวทางการจัดการและการใช้ประโยชน์จากมูลสัตว์  
 - แนวทางการจัดการวัสดุปูรองในฟาร์ม  
 - แนวทางการจัดการขยะภายในฟาร์ม  
 - แนวทางการควบคุมกลิ่นพาหะในฟาร์ม  
    วิธีการ บรรยาย ยกตัวอย่างกรณีศึกษา ตอบข้อซักถาม  
 
๘. กำรจัดท ำระบบเอกสำรในฟำร์มมำตรฐำน            ๓๐ นำที  

    วัตถุประสงค์  
 ผู้ประกอบการทราบและตระหนักในความส าคัญของการจัดท าระบบเอกสารในมาตรฐานฟาร์ม สามารถ
บันทึกข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

    ประเด็นเนื้อหา  
 - การบันทึกข้อมูลการเลี้ยงสัตว์  
 - การบันทึกข้อมูลการจัดการฟาร์ม  
 - การบันทึกข้อมูลการเตรียมโรงเรือน  
 - การบันทึกข้อมูลผลผลิต  
 - การบันทึกข้อมูลในการควบคุมโรค  
 - เอกสารหลักฐานที่ต้องมีในฟาร์มเพ่ือการตรวจประเมิน  
    วิธีการ บรรยาย และอธิบายตัวอย่างการบันทึกเอกสาร  
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๙. กำรประชุมกลุ่มย่อยในกำรจัดท ำมำตรฐำนฟำร์มและกำรเสนอควำมคิดเห็น       ๓๐ นำที  

    วัตถุประสงค์  
 ผู้ประกอบการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อคิดเห็นระหว่างกันในการพัฒนาปรับปรุงฟาร์มของตนให้เข้าสู่ระบบ
มาตรฐานฟาร์มตามความรู้ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนั้น และเสนอความคิดเห็น ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าสู่
ระบบมาตรฐานฟาร์ม  

    ประเด็นเนื้อหา  
 - การปรับปรุงฟาร์มของตนเข้าสู่ระบบมาตรฐานฟาร์ม  
 - ประเด็นปัญหา อุปสรรค หรือข้อสงสัยในการเข้าสู่ระบบมาตรฐานฟาร์ม  
    วิธีการ การประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือระดมความคิดเห็น  
 
๕. สถำนที่ดำเนินกำร/ฝึกอบรม  
 ณ ห้องประชุมโรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  
 
๖. ระยะเวลำกำรฝึกอบรม  
 เวลาในการฝึกอบรม ๑ วัน (๖ ชั่วโมง) ในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔  
 
๗. วิทยำกรและเทคนิคกำรฝึกอบรม  
    วิทยากร 
 วิทยากรจากส านักงานปศุสัตว์เขต ๑   
    เทคนิคการฝึกอบรม  
 การบรรยาย  
 
๘. ที่ปรึกษำโครงกำรฝึกอบรม  
 ๑. ปศุสัตว์เขต ๑  
 ๒. ผู้อ านวยการกลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ สพส.  
 ๓. ผู้อ านวยการส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๑  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร/ คณะผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรม  
 ส านักงานปศุสัตว์เขต รับผิดชอบในการจัดท าโครงการฝึกอบรม ด าเนินการฝึกอบรม ประเมินผล  และสรุป  
ผลการฝึกอบรม 
 

๑๐. งบประมำณ  
 ผู้ประกอบการฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จากแผนงานยุทธศาสตร์
การเกษตรสร้างมูลค่า โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร กิจกรรมหลักตรวจสอบรับรองคุณภาพสินค้า
ปศุสัตว์ กิจกรรมรองตรวจสอบรับรองมาตรฐานฟาร์ม รหัสกิจกรรมย่อย ๓๐๒ (สพส.) และกิจกรรมรองตรวจรับรอง
โรงงานผลิตอาหารสัตว์ รหัสกิจกรรมย่อย ๒๑๗ (อยส.) หลักสูตรการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ด้านปศุสัตว์และปศุสัตว์
อินทรีย์ ส าหรับผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าที่ปศสุัตว์      
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 ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒ มื้อ ๆ ละ  ๕๐ บาท X ๖๐ คน เป็นเงิน      ๖,๐๐๐ บาท 
 ๒. ค่าอาหารกลางวัน       ๑  มื้อ ๆ ละ ๒๘๐ บาท X ๖๐ คน เป็นเงิน     ๑๖,๘๐๐ บาท 
 ๓. ค่าวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการฝึกอบรม    เป็นเงิน      ๕,๐๐๐ บาท 
                       รวมเป็นเงิน      ๒๗,๘๐๐    บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ หรือ เบิกจ่ายจริงตามจ านวนผู้เข้ารับการอบรม) 
 

๑๑.วิธีกำรประเมินผลและติดตำมผลกำรฝึกอบรมกำรประเมินผล  
 ๑. แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถามให้แก่ผู้ที่เข้าร่วมอบรม  
 ๒. ผู้เข้าอบรมต้องมีเวลาเข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาที่ใช้ในการอบรมท้ังหมด  
    การติดตามผล  
 ติดตามผู้ที่ผ่านการอบรมผู้ประกอบการมาตรฐานฟาร์มเลี้ยงสัตว์ว่ าได้มีการยื่นขอรับการรับรองการปฏิบัติ 
ทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์หรือไม่  
 

๑๒. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 ๑. เป็นการพัฒนาและปรับปรุงการเลี้ยงสัตว์ให้เข้าสู่มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์  
 ๒. เพ่ือให้ผลผลิตจากฟาร์มถูกสุขลักษณะและเหมาะสมกับผู้บริโภค  
 ๓. เพ่ิมศักยภาพในการส่งออกสินค้าปศุสัตว์ไปจ าหน่ายต่างประเทศ  

๑๓. ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ท่ี ส านักงานปศุสัตว์เขต ๑  
 

 
         .................................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางกัญยา  อาษายุทธ) 
        นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
 
 
         .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางกัญยา  อาษายุทธ) 
        ผู้อ านวยการส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ 
 
 
        ................................................ ประธานคณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
                      (นางสุกัญญา  วิเชียรกร) 
                 ผู้อ านวยการส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
 
 
          ................................................. ผู้อนมัุติโครงการ 
       (นายประภาส  ภิญโญชีพ) 
                                      ปศุสัตว์เขต ๑ 

 



 
๒๗ 

 

 
 

 

 

 

 
 

๔.๑ โครงร่ำงแบบสอบถำมกำรประเมินปฏิกิริยำของผู้เข้ำอบรมต่อกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำรฝึกอบรม  

๔.๒ ตัวอย่ำงแบบประเมินกำรเรียนรู้ของผู้เข้ำอบรม 

๔.๓ ตัวอย่ำงแบบประเมินติดตำมผลกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้หลัง 

      เสร็จสิ้นกำรฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. แบบกำรประเมินผลโครงกำรฝึกอบรมและแบบติดตำมผล 
    โครงกำรฝึกอบรม 

 



 
๒๘ 

 

 

      แบบสอบถำมกำรประเมินปฏิกิริยำของผู้เข้ำอบรมต่อกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรฝึกอบรม 

โครงกำร/หลักสูตร         
ระหว่ำงวันที่                              
ณ                              

 

ค ำอธิบำย แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 5 ตอน ขอความกรุณาตอบแบบประเมินให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงโครงการต่อไป ประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมวัตถุประสงค์โครงกำรและด้ำนกำรจัดกำรหลักสูตร 
 ตอนที่ 3 กำรประเมินด้ำนกำรบริหำรจัดกำรฝึกอบรม 
 ตอนที่ 4 กำรประเมินด้ำนวิทยำกร (จ ำนวน .... หัวข้อวิชำ) 
 ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดตอบค าถามหรือท าเครื่องหมาย / ลงในช่องหน้าข้อความ ทุกข้อค าถาม 

1. เพศ    
  1) หญิง     2) ชาย 

2. อาย ุ ……………………………….ปี (เกิน 6 เดือนนับเป็น 1 ปี) 

3. อายุราชการ……………………………….ปี (เกิน 6 เดือนนับเป็น 1 ปี) 

4. ต าแหน่ง.............................................ระดับ............................................................................... 

5. สังกัด .................................................................................................................................... ..... 
6. การศึกษาสูงสุด   
 1) ต่ ากว่าปริญญาตรี              2) ปริญญาตรี             3) ปริญญาโท        4) ปริญญาเอก  
7.ท่านมีความจ าเป็นในการเข้ารับการอบรมหลักสูตรนี้เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานเพียงใด 

 1) น้อย     2) ปานกลาง     3) มาก 
8.ท่านคาดหวังต่อหลักสูตรนี้เพียงใด 

 1) น้อย     2) ปานกลาง     3) มาก 
9.ท่านได้รับประโยชน์จากการเข้าอบรมครั้งนี้เพียงใด 

 1) น้อย     2) ปานกลาง     3) มาก 
10.ท่านพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลักสูตรนี้เพียงใด 

 1) น้อย     2) ปานกลาง     3) มาก 
 

        
 

 

    ๔.๑ โครงร่างแบบสอบถามการประเมินปฏิกิริยาต่อโครงการฝึกอบรม 
 
 



 
๒๙ 

 
ตอนที่ 2   กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมวัตถุประสงค์โครงกำรและด้ำนกำรจัดกำรหลักสูตร  
ค าชี้แจง  ท่านมีความคิดเห็นตอ่ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและด้านการจัดการหลักสูตรอย่างไร โปรดท า
เครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว    
ตอนที่ 3  กำรประเมินด้ำนกำรบริหำรจัดกำรฝึกอบรม 

ตอนที่ 3  กำรประเมินด้ำนกำรบริหำรจัดกำรฝึกอบรม 
 ค าชี้แจง  ท่านมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการฝึกอบรมอย่างไร 
โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว   

 

การประเมินดา้นการบริหารจดัการฝึกอบรม 

ระดับความคิดเห็น 

มาที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. สถานท่ีฝึกอบรมมีบรรยากาศโดยรวมเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

     

2. ห้องฝึกอบรมมีขนาดห้องและจ านวนห้องเพียงพอ
เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมและกิจกรรมการ
ฝึกอบรม 

     

3. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ ์      

4. อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม      

5. เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถาม และอ านวย
ความสะดวกเป็นอย่างด ี

     

6. ท่านพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการโดยรวม      

 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
ตามวัตถุประสงคโ์ครงการและการจัดการหลักสูตร 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ด้านผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์โครงการ 
1.  

     

2.       
3.      
4.       
ด้านการจดัการหลักสตูร 
5. ขอบเขตเนื้อหาทีฝ่ึกอบรมในแต่ละหัวข้อครบถ้วนตามที่
หลักสตูรก าหนด 

     

6. การจดัล าดับเนื้อหาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      
7. ระยะเวลาในการอบรมแตล่ะเนื้อหาวิชาเหมาะสม      
8. กิจกรรมการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติมคีวาม
เหมาะสม 

     

ประเมินตามวตัถุประสงค์ของแต่ละโครงการ 
 (น าวัตถุประสงค์โครงการเป็นข้อค าถาม) 



 
๓๐ 

ตอนที่ 4  การประเมินด้านวิทยากร 
ค าชี้แจง  ท่านมีความคิดเห็นต่อวิทยากรอย่างไร  ในหัวข้อ                                     
โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว    

 

การประเมินดา้นวิทยากร 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ สามารถถ่ายทอด
สื่อสารไดเ้ข้าใจง่าย ชัดเจน 

     

2. วิทยากรสามารถตอบค าถามให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน 

     

3. วิทยากรมสีื่อการสอนและเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ ไม่น่าเบื่อ 

     

4. วิทยากรมเีอกสารการสอนเหมาะสม สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชาที่สอน 

     

5. วิทยากรด าเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา  

     

6. ท่านพึงพอใจต่อวิทยากรท่านนี้      
 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
5.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.2 ด้านการจัดการหลักสูตร (ขอบเขตเนื้อหา การจัดล าดับ ระยะเวลา กิจกรรมภาคทฤษฎี และปฏิบัติ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.3 ด้านการจัดการฝึกอบรม (สถานที่ อาหาร เครื่องดื่ม โสตทัศนูปกรณ์ และการให้บริการต่างๆ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.4 ด้านวิทยากร (ประสบการณ์ ความสามารถในการถ่ายทอด การใช้เทคนิคและสื่อการสอน การตอบข้อซักถาม 
เป็นต้น) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.5 อ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดฝึกอบรมต่อไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
ขอขอบพระคุณท่านในการตอบแบบสอบถามค่ะ ทุกความคิดเห็นของท่านจะน าไปปรับปรุงโครงการต่อไป 
 

 



 
๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 
 -  ตัวอย่ำง ๑ แบบทดสอบควำมรู้ (แบบเลือกตอบถูก-ผิด) 

  -  ตัวอย่ำง ๒ แบบทดสอบควำมรู้ (แบบเลือกตอบ ๔ ตัวเลือก) 
  -  ตัวอย่ำง ๓ แบบประเมินผลกำรเรียนรู้จำกบทสรุปกำรน ำเสนอผลงำนท่ีได้

            จำกกำรระดมควำมคิดเห็นกลุ่ม 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๒ แบบประเมินผลกำรเรียนรู้ 

 



 
๓๒ 

 

(ตัวอย่ำง ๑) 

แบบทดสอบควำมรู้ (แบบเลือกตอบ ถกู – ผิด) 
โครงกำร/หลักสูตร        

ระหว่ำงวันที่        
ณ        

 

1. ชื่อ/สกุล ......................... ต ำแหน่ง ......................... สังกัด .......................... เลขที่ ................. 
 

2. พิจำรณำข้อควำมต่อไปนี้ แล้วใส่เครื่องหมำย  หรือ  ในช่องหน้ำข้อควำม 
........  1) วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ คือ ประเทศไทยมี ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
........  2) ยุทธศาสตร์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี ฉบับปัจจุบันประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 
........  3) นโยบาย Smart Agricultural Curve ปี 2561 ระบุว่า คือ ปีแห่งการยกระดับคน การบริหารจัดการ

มาตรฐานสินค้าเกษตรสู่เกษตร 4.0 
........  4) ยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์ ฉบับ พ.ศ. 2561 – 2565 ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ให้

ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สาขาการปศุสัตว์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 2 
........  5) วิสัยทัศน์กรมปศุสัตว์ คือ เป็นองค์กรน าและขับเคลื่อนการปศุสัตว์ไทย สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนใน

ตลาดโลก 
........  6) วัตถุประสงค์โครงการอ าเภอต้นแบบ ข้อที่ 1 คือ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ ร ะดับ

อ าเภอให้เป็น Smart Officer และข้าราชการ 4.0 
........  7) ระยะเวลาด าเนินการโครงการปศุสัตว์อ าเภอต้นแบบตั้งแต่ พ.ศ. 2561 – 2563 
........  8) นโยบาย Thailand 4.0 มุ่งเน้นให้ประเทศหลุดกับดักรายได้ปานกลาง โดยอาศัยการขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรมมาช่วยในการพัฒนาประเทศ โดยเป็นการท าน้อยได้มาก 
........  9) ระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์เวอร์ชั่นใหม่สามารถพัฒนารองรับการเชื่อมโยงข้อมูลผ่าน Linkage 

center ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
........  10) Application ปศุสัตว์ไทย 4.0 (DLD 4.0) สามารถช่วยแจ้งขอรับความช่วยเหลือ และแจ้งเบาะแส

ทางด้านปศุสัตว์เท่านั้น 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๒ แบบประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 



 
๓๓ 

 
 

(ตัวอย่ำง ๒) 
แบบทดสอบควำมรู้ (แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก) 

โครงกำร/หลักสูตร        
ระหว่ำงวันที่        

ณ        

 
 

1. ชื่อ/สกุล ......................... ต ำแหน่ง ......................... สงักัด .......................... เลขท่ี ................. 
 

2. จงตอบค ำถำมทั้งหมดมี 10 ข้อ โดยพิจำรณำเลือกค ำตอบท่ีถูกต้อง ในแต่ละหัวข้อมี 4 ตัวเลือก ให้ใส่
เครื่องหมำย X ทับหน้ำข้อ ก) ข) ค) ง) ที่เห็นว่ำถูกต้องท่ีสุด  
1. ข้อใดคือสาระส าคัญของ “นิยาม” ของการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกรม

ปศุสัตว์  
ก) หมายถึงการฝึกอบรม การประชุมทางวิชาการเชิงปฏิบัติการ รวมถึงการสัมมนาทางวิชาการ 
ข) ครอบคลุมถึงการบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงานด้วยเช่นกัน 
ค) เป็นโครงการที่จัดภายในประเทศโดยหน่วยงานของกรมปศุสัตว์ 
ง) ถูกทุกข้อ 
2. ข้อใดไม่ใช่ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
ก) ตัวชี้วัด 1.2 การจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ข) ตัวชี้วัด 4.2 การวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
ค) ตัวชี้วัด 6.1 การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
ง) ทุกข้อเป็นตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
3. ในหลักสูตรฝึกอบรม เราเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาในด้านใด 
ก) ด้านเจตคติ (Attitude) 
ข) ด้านพุทธิพิสัย (Knowledge) 
ค) ด้านทักษะพิสัย (skill) 
ง) ถูกทุกข้อ 
4. ข้อใดไม่ใช่จุดมุ่งหมายหลักของโครงการฝึกอบรม 
ก) เป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับผิดชอบงานใหม่ หรือต าแหน่งใหม่ 
ข) ช่วยให้บุคลากรมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา หรือท างานตอบสนองต่อประเด็นใหม่ ๆ 
ค) เป็นการประสานสัมพันธ์เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างาน 
ง) ถูกทุกข้อ 
5. ข้อใดคือองค์ประกอบที่จะต้องมีในแต่ละหัวข้อวิชา 
ก) จ านวนชั่วโมงฝึกอบรม 
ข) วัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา 
ค) ประเด็นเนื้อหา และวิธีการฝึกอบรม 
ง) ถูกทุกข้อ 

 
 

๔.2 แบบประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 



 
๓๔ 

6. ข้อใดคือขั้นตอนที่ถูกต้องในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
ก) ก าหนดหัวข้อวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ > ก าหนดวิธีฝึกอบรมและเวลาที่ใช้ > วิเคราะห์ความจ าเป็น > 

ระบุปัญหาที่จะแก้ไข 
ข) ระบุปัญหาที่จะแก้ไข > วิเคราะห์ความจ าเป็น > ก าหนดหัวข้อวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ > ก าหนดวิธี

ฝึกอบรมและเวลาที่ใช้ 
ค) วิเคราะห์ความจ าเป็น > ระบุปัญหาที่จะแก้ไข > ก าหนดหัวข้อวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ > ก าหนดวิธี

ฝึกอบรมและเวลาที่ใช้ 
ง) ก าหนดวิธีฝึกอบรมและเวลาที่ใช้ > ระบุปัญหาที่จะแก้ไข > วิเคราะห์ความจ าเป็น > ก าหนดหัวข้อวิชาและ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
7. ข้อใดถูกต้อง 
ก) การสัมมนากลุ่มและการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่เน้นการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
ข) การสอนงานเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่เน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลาง 
ค) บทบาทสมมุติและกรณีศึกษาเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จริง 
ง) ผิดทุกข้อ 
8. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ภายใต้แต่ละหัวข้อวิชาหมายถึงข้อใด 
ก) บอกถึงปัญหาที่เป็นเหตุให้ต้องจัดโครงการฝึกอบรม 
ข) บ่งบอกว่าหากผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ จะเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองให้ปฏิบัติงานได้ตามท่ีวัตถุประสงค์

การเรียนรู้ได้ 
ค) บอกถึงวิธีการที่จะใช้ในการฝึกอบรม 
ง) ผิดทุกข้อ 
9. ข้อใดไม่ใช่วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการฝึกอบรมตามรูปแบบของเคิร์ก แพทริก 
ก) น าผลการประเมินมาใช้ตัดสินใจว่าควรด าเนินงานต่อไปหรือไม่ 
ข) ผลการประเมินชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ 
ค) ผลการประเมินชี้ให้เห็นถึงสิ่งที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาในโครงการฝึกอบรม 
ง) ถูกทุกข้อ 
10. อะไรคือเรื่องที่เคิร์ก แพทริกเสนอให้ประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
ก) ประเมินความพึงพอใจของผู้จัดโครงการ 
ข) อย่างน้อยควรประเมินความพึงพอใจ และทดสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค) ไม่จ าเป็นต้องประเมินผลลัพธ์ของการฝึกอบรมที่มีต่อหน่วยงาน 
ง) ผิดทุกข้อ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
๓๕ 

 
 
 

(ตัวอย่ำง ๓) 
แบบประเมินผลกำรเรียนรู้จำกบทสรุปกำรน ำเสนอผลงำนที่ได้จำกกำรระดมควำมคิดเห็นกลุ่ม 

  
 
 
 

กิจกรรม : คิดค้นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/กระบวนงานเชิงนวัตกรรมเพ่ือ   
        ขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจที่ส าคัญด้านการปศุสัตว์ 
 

กลุ่มท่ี: …………………. 
เป้าหมายของปศุสัตว์อ าเภอต้นแบบที่เกี่ยวข้อง:……………………..........................…………………………...….…… 
ชื่อแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม: …………….........................……………………………………………………………… 
รายละเอียดนวัตกรรม 
1. ความเป็นมา ความส าคัญของปัญหา: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………2. กลุ่ม
ผู้ได้รับประโยชน์จากนวัตกรรม: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….……………………………………………………………………………….….3. 
แนวทาง / วิธีการ / ขั้นตอนด าเนินการ(รายละเอียดนวัตกรรม): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ :  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………5. 
ลักษณะเด่นของนวัตกรรม(นวัตกรรมมีความแปลกใหม่ หรือเป็นที่ต้องการหรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง
อย่างไร) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

4.2 แบบประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เข้ำอบรม 

หลักสูตร การพัฒนาขีดความสามารถบคุลากรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน 
สู่การเป็น Smart Officer รุ่นที่ 1 อ าเภอต้นแบบด้านการปศุสัตว ์

Worksheet 3 

(7พ.ย. 60/ 19.00-21.00 น.) 



 
๓๖ 

 

 

 

 

 
 

 
-  ตัวอย่ำง ๑ แบบประเมินติดตำมผลกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้หลังเสร็จสิ้นกำร

ฝึกอบรม (โดยใช้แบบสอบถำม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

๔.๓ ตัวอย่างแบบประเมินติดตามผลการน าความรู้ไประยุกต์ใช้ 
 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 



 
๓๗ 

 
 

 
 

(ตัวอย่ำง ๑) 
ชื่อ........................................................... ต าแหน่ง.................................................. สังกัด...................................... 
เรื่องท่ีได้รับการพัฒนา............................................................................................................................................. 
วิธีการพัฒนา       การฝึกอบรม        E-learning         ชุมชนนักปฏิบัติ            การสอนงาน  
 

                           การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง             วิธีอ่ืนๆ(โปรดระบุ) ……………………….………….………. 

ระหว่างวันที่............................................................................................................................................................. 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดย
ก าหนด เกณฑ์การให้คะแนนตั้งแต่ 1 - 5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน 
(ก าหนดตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ) 

ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา
ระดับต้น(เต็ม 5 คะแนน) 

1) การน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
2) ความสามารถ/พฤติกรรม/ทัศนคติ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน   

3) ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

รวมคะแนน (เต็ม 15 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 3 :เต็ม 5 คะแนน) 

   

  
2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการหรือผลที่เกิดขึ้นจากการที่ท่านได้น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 

..................................................................................................................

..................................................................................................................

............................................................................................. 

 

..........................................................................

..........................................................................

.............................................................. 

3. นอกจากที่ท่านได้น าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในด้านอ่ืนๆ
หรือไม่      ไม่ได้       ได้ (กรุณาเลือกตอบตัวเลือกด้านล่าง โดยตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  1) เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน    ๒) พยายามน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร  
๓) ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องท่ีท่านได้รับการพัฒนา  
๔) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................. 
 
  
 

 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 
(                                  ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ......................................................... 
(                                     ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

๔.๓ แบบประเมินติดตามผลการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 



 
๓๘ 

 

 

 

 

 
 

๕.๑ โครงร่างรายงานการประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
5.1 โครงร่ำงรำยงำนกำรประเมินผลโครงกำรฝึกอบรม 
๕.๒ ตัวอย่ำงกำรรำยงำนกำรประเมินผลโครงกำรฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. กำรรำยงำนประเมินผลโครงกำรฝึกอบรม 

 



 
๓๙ 

 
(ตัวอย่าง) 

ชื่อโครงการ/หลักสูตร...................................................................................  
ระหว่างวันที่ ................................... ณ  สถานที่ ........................................... 

 

 การประเมินผลโครงการฝึกอบรม........ ระหว่างวันที่..... มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน.........คน   
โดยมีผู้ส่งแบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมและประเมินผลการเรียนรู้จ านวน.....คน (คิดเป็น    %)  
ซึ่งแบ่งการประเมินผลโครงการฝึกอบรมเป็น ๔ ส่วน ดังนี้ ประกอบด้วย 

 กำรประเมนิผลโครงกำร 
ส่วนที่ 1 ลักษณะข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลปฏิกิริยาต่อโครงการ ประกอบด้วย 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตร 
2.2 การประเมินผลด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
2.3 การประเมินผลด้านวิทยากร (จ านวน.......ท่าน) 

 ส่วนที่ 3 การประเมินผลการเรียนรู้ 
3.1 การประเมินผลจากการทดสอบความรู้ 
3.2 การประเมินผลด้วยวิธีอ่ืนๆ  เช่น  การใช้ผลงานหรือผลการฝึกปฏิบัติ  การสังเกต เป็นต้น 

ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
กำรก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนควำมคิดเห็น 
1.การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 การประเมินผลปฏิกิริยาต่อโครงการ  ได้ก าหนดเกณฑ์การให้

คะแนนความคิดเห็นแต่ละข้อค าถามแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง โดยให้คะแนนเป็น 5 ,4,3,2,1  ตามล าดับ  ส าหรับเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลระดับความ
คิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมจะมีค่าอยู่ระหว่าง 1 -5 คะแนน โดยได้ก าหนดเกณฑ์ในการแบ่งระดับ
ความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ  ด้วยวิธีการน าคะแนนสูงสุดลบด้วยคะแนนต่ าสุด (5 -1) แล้วหารด้วย 5 จะได้คะแนน 
เป็นช่วง ดังนี้ 

1.00-1.80 คะแนน  หมายถึง  น้อยที่สุด อยู่ในระดับไม่ดีควรปรับปรุง 
1.81-2.60 คะแนน  หมายถึง  น้อย  อยู่ในระดับไม่ค่อยดี 
2.61-3.40 คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง อยู่ในระดับพอใช้ 
3.41-4.20 คะแนน  หมายถึง  มาก  อยู่ในระดับดี 
4.21-5.00 คะแนน  หมายถึง  มากที่สุด อยู่ในระดับดีมาก 

 2.เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 3  ข้อ 3.1 การประเมินผลจากการทดสอบความรู้  ได้ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนการประเมินผลการทดสอบความรู้ (ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของแต่ละโครงการ)  คือ ข้อที่ตอบถูกได้ 1 
คะแนน ข้อที่ตอบผิด ได้ 0 คะแนน และก าหนดเกณฑ์การผ่านการทดสอบต้องได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม 20 คะแนน คือ ต้องได้คะแนนตั้งแต่ 12 คะแนนขึ้นไปจึงถือว่าผ่านเกณฑ์การทดสอบ โดยแบ่งเกณฑ์
การทดสอบออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

ต่ ากว่าร้อยละ 60 (0-11 คะแนน) หมายถึง ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ระหว่างร้อยละ 60-๘9 (12-1๗ คะแนน) หมายถึง ผ่านเกณฑ์พอใช้ 
ระหว่างร้อยละ ๙0-100 (1๘-20 คะแนน) หมายถึง ผ่านเกณฑ์ดีมา 

ผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๕.๑ โครงร่ำงรำยงำนกำรประเมินผลโครงกำรฝึกอบรม 



 
๔๐ 

 ส่วนที่ 1  ลักษณะข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ตารางที่ 1  จ านวน ร้อยละ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ าแนกตามลักษณะข้อมูลทั่วไป 

 

ลักษณะข้อมูลทั่วไป 
จ านวน 
(คน) 

    ร้อยละ 

1. เพศ   
 ชาย ..........     .......... 
 หญิง ..........     .......... 

2. อายุ   
 ต่ ากวา่หรือเท่ากับ 30 ปี   
 31-40 ปี   
 41-50 ปี   
 50 ปีขึ้นไป   

3. อายุราชการ   
 ต่ ากวา่หรือเท่ากับ 5 ปี   ..........     .......... 
 6-10 ปี   ..........     .......... 
 15 ปีขึ้นไป   ..........     .......... 

4. ต าแหน่ง   
นายสัตวแพทย์  ..........     .......... 
นักวิชาการสัตวบาล  ..........     .......... 
อื่นๆ  ..........     .......... 

5. สังกัด   
กอง/ส านัก  ..........     .......... 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด/ส านกังานปศุสัตว์เขต  ..........     .......... 

6. การศึกษาสูงสุด   
 ต่ ากวา่ปริญญาตร ี  ..........     .......... 
 ปริญญาตร ี  ..........     .......... 
 ปริญญาโท  ..........     .......... 
 ปริญญาเอก   ..........     .......... 

      ๗. ความจ าเป็นในการเข้ารับการอบรมหลักสูตรน้ีเพื่อน าไปใช้ในการ        
 ปฏิบัติงาน 

  

 น้อย  ..........     .......... 
     ปานกลาง                    ..........     .......... 

 มาก  ..........     .......... 
   8. ความคาดหวังต่อหลักสูตร   

  น้อย  ..........     .......... 
 ปานกลาง  ..........     .......... 
 มาก  ..........     .......... 

  9. ท่านได้รับประโยชน์จากการเขา้รับการฝกึอบรมคร้ังน้ีเพียงใด   
 น้อย  ..........     .......... 

        ปานกลาง  ..........     .......... 
   มาก  ..........     .......... 

10. ทา่นพึงพอใจต่อการเขา้อบรมหลักสูตรน้ีเพียงใด   
 น้อย  ..........     .......... 

        ปานกลาง  ..........     .......... 
   มาก 
 
 

 ..........     .......... 

การก าหนดช่วงอายุ อายุราชการ ขึ้นอยู่กับ
ข้อมูลกลุ่มหรือเกณฑ์ที่น ามาใช้ ตามความ
เหมาะสมในแตล่ะโครงการ 

 



 
๔๑ 

ส่วนที่ 2  การประเมินผลปฏิกิริยาต่อโครงการ 
ส่วนที่ 2.1   การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตร 
ตารางที่ 2  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของผู้เข้ารับฝึกอบรมจ าแนกตามความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
โครงการและการจัดการหลักสูตร 

 
การประเมินผลสัมฤทธิ ์

ตามวัตถุประสงค์โครงการ 
และการจัดการหลักสูตร 

ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
  (x)  

ความ 
หมาย มาก 

ที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อย 

ที่สุด 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

ด้านผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์        
1. ท่านมีความเข้าใจ/สามารถใน.....        
2. ท่านมีความเข้าใจ/สามารถใน.....        
3. ท่านมีความเข้าใจ/สามารถใน.....        
4. ท่านมีความเข้าใจ/สามารถใน.....        

ค่าเฉลี่ยรวม        

ด้านการจัดการหลักสูตร        
5. ขอบเขตเนื้อหาที่ฝึกอบรมในแต่ละ
หัวข้อครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด 

       

6. การจัดล าดับเนื้อหาการฝึกอบรม 
มีความเหมาะสม 

       

7. ระยะเวลาในการอบรมแต่ละ
เนื้อหาวิชาเหมาะสม 

       

8. กิจกรรมการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบตัิมีความเหมาะสม 

       

ค่าเฉลี่ยรวม        

ค่าเฉลี่ยรวมผลสัมฤทธิต์ามวัตถปุระสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตร 
 
จากตารางที่ 2 พบว่า  ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและ  

การจัดการหลักสูตรอยู่ในระดับ ....  ค่าเฉลี่ยรวม .... ...เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ข้อค าถามมีค่าเฉลี่ยระหว่าง............ ถึง 
...... โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นด้วยในระดับ.......ค่าเฉลี่ย......ในเรื่อง.......และเห็นด้วยในระดับ.......ค่าเฉลี่ย..............เรื่อง
...........ดังรายละเอียดในตาราง (ดูแนวทางการรายงาน จากตัวอย่างการรายงานผลการประเมินโครงการฝึกอบรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับข้อค าถามตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ (เพื่อประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์โครงการ) 

หมายเหต:ุ การรายงานผลควรจัดล าดับของข้อค าถามใหม่ โดยเรียงล าดับข้อค าถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสงูสุดตามล าดับไป  
             จนถึงข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด 



 
๔๒ 

ส่วนที่ 2.2   การประเมินผลด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
ตารางที่ 3  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของผู้เข้ารับฝึกอบรมจ าแนกตามความคิดเห็นด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 

จากตารางที่ 3  พบว่า ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการฝึกอบรมใน
ระดับ ...............  ค่าเฉลี่ย............. เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อค าถามมีค่าเฉลี่ยระหว่าง...................................
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นด้วยในระดับ.... ......ค่าเฉลี่ย..............ในเรื่อง.........................และเห็นด้วยในระดับ
......................ค่าเฉลี่ย.......................................เรื่อง.............................. ดังรายละเอียดในตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินผลด้านการบริหาร
จัดการฝึกอบรม 

ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
(x̄ ) 

ความ 
หมาย มาก 

ที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

1. สถานที่ฝึกอบรมมี
บรรยากาศโดยรวมเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ 

       

2. ห้องฝึกอบรมมีขนาดห้อง
และจ านวนห้องเพียงพอ
เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้า
ฝึกอบรมและกิจกรรมการ
ฝึกอบรม 

       

3. ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนปูกรณ ์

       

๔. อาหาร เคร่ืองดื่ม มีความ
เหมาะสม 

       

5. เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า ตอบ
ข้อซักถามและอ านวยความ
สะดวกเป็นอยา่งด ี

       

6. ท่านพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการโครงการโดยรวม 

       

                     ค่าเฉลี่ยรวม 

หมายเหตุ : การรายงานผลควรจดัล าดับของข้อค าถามใหม่ โดยเรียงล าดับข้อค าถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสงูสุดตามล าดับไป     
จนถึงข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสดุ 



 
๔๓ 

ส่วนที่ 2.3  การประเมินด้านวิทยากร (แยกถามวิทยากรแต่ละท่าน) 
ตารางที่ 4  จ านวน ร้อยละ คา่เฉลี่ย ของผู้เข้ารับฝึกอบรมจ าแนกตามความคิดเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ........................ 

 
จากตารางที่ 4  พบว่าในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อวิทยากร หัว.....................................

อยู่ในระดับ .......... ค่าเฉลี่ยรวม.................. เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อค าถามมีค่าเฉลี่ยระหว่าง.......................
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นด้วยในระดับ...... .......ค่าเฉลี่ย.... ..........ในเรื่อง........... .......และเห็นด้วยในระดับ
....................ค่าเฉลี่ย...........................เรื่อง................................. ดังรายละเอียดในตาราง 

สรุปความคิดเห็นต่อวิทยากรทั้งโครงการ (.... ท่าน) ในภาพรวมอยู่ในระดับ ...... ค่าเฉลี่ย ......... เมื่อพิจารณา
วิทยากรแต่ละหัวข้อพบว่า อยู่ในระดับ ....... และ ....... ระดับ ...... ค่าเฉลี่ยระหว่าง ......... ถึง ........ โดยวิทยากรที่ มี
ค่าเฉลี่ยรวมสูงสุดในระดับ ........ ค่าเฉลี่ย ............. คือหัวข้อ ........................ รองลงมาอยู่ในระดับ ............ ........ 
ค่าเฉลี่ย ............... คือหัวข้อ .................. และหัวข้อวิชาที่มีค่าเฉลี่ยรวมต่ าสุด อยู่ในระดับ ........... ค่ าเฉลี่ย ............... 
คือหัวข้อ ............................... 
 
 
 

 

 

 
 

การประเมินผลด้านวิทยากร 

ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
(x̄ ) 

ความ
หมาย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

๑. วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ 
สามารถถ่ายทอดสื่อสาร 
ได้เข้าใจง่าย ชัดเจน 

       

๒.วิทยากรสามารถตอบค าถามให้
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน 

       

๓. วิทยากรใช้สื่อการสอน และ
เทคนิควิธีการสอนนา่สนใจ ไมน่า่เบื่อ 

       

๔.วิทยากรมีเอกสารการสอน
เหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่
สอน 

       

๕.วิทยากรด าเนินการสอนไดต้าม
เนื้อหาและตรงตามวัตถปุระสงค์ของ
แต่ละหัวข้อวิชา 
๖.ความพึงพอใจต่อวิทยากร 

       

ค่าเฉลี่ยรวม        
สรุปค่าเฉลี่ยรวมวิทยากรทั้งโครงการ (....ท่าน) 

หมายเหต ุ: การรายงานผลควรจัดล าดับของข้อค าถามใหม่ โดยเรียงล าดับข้อค าถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดตามล าดับไปจนถึงข้อคะแนน  เฉลี่ย
ต่ าสุด 

             : ส าหรับตารางประเมินผลวิทยากร กรณีมีวิทยากรมากกว่า ๑ คน ตารางสุดท้ายให้เพ่ิมสรุปค่าเฉลี่ยรวมวิทยากรท้ังโครงการ   
 และแปลผลภาพรวมว่าอยู่ในระดับใด 



 
๔๔ 

 

 
(ตัวอย่างท่ี ๑) 

ชื่อโครงการ/หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดโครงการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์” 
ระหว่างวันที่ 20-22 มกราคม 2559 ณ โรงแรมวังรี รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

 การประเมินผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดโครงการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์” 
ระหว่างวันที่ 20-22 มกราคม 2559  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 47 คน  โดยมีผู้ส่งแบบประเมิ นผลโครงการฝึกอบรม
และประเมินผลการเรียนรู้จ านวน  47 คน คิดเป็น  100 % ซึ่งแบ่งการประเมินผลโครงการฝึกอบรมเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
ประกอบด้วย 

 การประเมินผลโครงการ 
ส่วนท่ี 1 ลักษณะข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ส่วนท่ี 2 การประเมินผลปฏิกิริยาต่อโครงการ ประกอบด้วย 

1.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตร 
2.2การประเมินผลด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
2.3 การประเมินผลด้านวิทยากร (จ านวน 1 ท่าน) 

 ส่วนท่ี 3 การประเมินผลการเรียนรู้ 
3.1   การประเมินผลจากการทดสอบความรู้ 
3.2 การประเมินผลการเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติเขียนโครงการฝึกอบรม 

ส่วนท่ี 4  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 
การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็น 
1. การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 การประเมินผลปฏิกิริยาต่อโครงการ  ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนความ

คิดเห็นแต่ละข้อค าถามแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  โดยให้คะแนน
เป็น 5,4,3,2,1  ตามล าดับ  ส าหรับเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมจะมี
ค่าอยู่ระหว่าง 1-5 คะแนน โดยได้ก าหนดเกณฑ์ในการแบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ  ด้วยวิธีการน าคะแนนสูงสุดลบด้วย
คะแนนต่ าสุด (5-1) แล้วหารด้วย 5 จะได้คะแนนเป็นช่วง ดังนี้ 

1.00-1.80 คะแนน  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือ อยู่ในระดับไมด่ีควรปรับปรุง 
1.81-2.60 คะแนน  หมายถึง  ไม่เห็นด้วย หรือ อยู่ในระดับไม่ค่อยด ี
2.61-3.40 คะแนน  หมายถึง  ไม่แน่ใจ  หรือ อยู่ในระดับพอใช้ 
3.41-4.20 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วย  หรือ อยู่ในระดับด ี
4.21-5.00  คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือ อยู่ในระดับดีมาก 

 2.เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 3  ข้อ 3.1 การประเมินผลจากการทดสอบความรู้  ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนคือ ข้อที่ 
ตอบถูกได้ 1 คะแนน ข้อท่ีตอบผิดได้ 0 คะแนน และก าหนดเกณฑ์การผ่านการทดสอบต้องได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม ๑๒ คะแนน ดังนี ้

ต่ ากว่าร้อยละ 60 (0-7 คะแนน) หมายถึง ไม่ผา่นเกณฑ ์
ระหว่างร้อยละ 60-๘9 (8-๑๐ คะแนน) หมายถึง ผา่นเกณฑ์พอใช้ 
ระหว่างร้อยละ ๙0-100 (1๑-12 คะแนน) หมายถึง ผ่านเกณฑ์ด ี

ผลการประเมินมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 

๕.๒ การรายงานการประเมินผลโครงการฝึกอบรม 



 
๔๕ 

ส่วนที่ 1  ลักษณะข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1  จ านวน ร้อยละ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ าแนกตามลักษณะข้อมูลทั่วไป 

ลักษณะข้อมลูทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 37 78.7 
หญิง 10 11.3 

2. อำย ุ   
ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 30 ป ี 4 8.5 
31-40 ป ี 9 19.1 
41-50 ป ี 14 29.8 
50 ปีข้ึนไป 20 42.6 

3. อายุราชการ 8 17.0 
ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 5 ป ี 5 10.6 
6-10 ป ี 3 6.4 
15 ปีข้ึนไป 31 66.0 

4. ต าแหน่ง   
นักวิชาการสัตวบาล 28 59.6 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 8 17.0 
นักทรัพยากรบุคคล 6 12.7 
อื่นๆ (นายสัตวแพทย/์สตัวแพทย์/นักจัดการงานท่ัวไป/เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี) 

6 12.7 

5. สังกัด   
ส านักงานปศุสตัว์เขต 9 19.2 
ส านักงานปศุสตัว์จังหวัด 38 80.8 

6. การศึกษาสูงสดุ   
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 0 0.0 
ปริญญาตร ี 36 76.6 
ปริญญาโท 11 23.4 
ปริญญาเอก 0 0.0 

7. ท่านเป็นคณะท างานประกันคณุภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานของท่าน   
เป็น 31 66.0 
ไม่เป็น 16 34.0 

8. ในระยะเวลา 3 ปี ที่ผา่นมาจนถึงปัจจุบัน ท่านเคยมีประสบการณ์ด าเนินการเรื่องต่อไปนี้หรือไม่  
8.1 การเขียนโครงการฝึกอบรม   

เคย 38 80.9 
ไม่เคย 9 19.1 

8.2 การเป็นผู้จัดโครงการฝึกอบรม   
เคย 41 87.2 
ไม่เคย 6 12.8 

 
 
 
 
 
 

 



 
๔๖ 

ตารางที่ 1  จ านวน ร้อยละ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ าแนกตามลักษณะข้อมูลทั่วไป 
ลักษณะข้อมลูทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

9. ท่านเป็นผู้ได้รับมอบหมายจากผู้บงัคับบัญชาให้รับผดิชอบเกี่ยวกับการ  
      ด าเนินการโครงการจดัฝึกอบรมหรือไม่ 

  

ใช่ 42 89.4 
ไม่ใช่ 5 10.6 

10. ท่ำนเคยผ่ำนกำรฝึกอบรมเกี่ยวกบักำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรม  
      หรือไม่ 

  

เคย 11 23.4 
ไม่เคย 36 76.6 

๘. ท่ำนมีควำมต้องกำรในกำรเข้ำอบรมหลกัสูตรน้ีเพียงใด   
น้อย 0 0.0 
ปานกลาง 19 40.4 
มาก 28 59.6 

๙. ท่ำนมีควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำรับกำรอบรมหลกัสูตรน้ีเพ่ือน ำควำมรู้ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

 

น้อย 0 0.0 
ปานกลาง 9 19.1 
มาก 38 80.9 

๑๐. ท่ำนคำดหวังต่อหลักสูตรน้ีเพียงใด   
น้อย 0 0.0 
ปานกลาง 13 27.7 
มาก 34 72.3 

รวม  47               100.0 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสองในสามเป็นเพศชาย จ านวน 37 คน ร้อยละ 78.7 มีอายุเฉลี่ย 46.59 ปี 
อายุต่ าสุด 27 ปี และสูงสุด 59 ปี โดยเกือบครึ่งหนึ่งอายุ 50 ปี ขึ้นไป จ านวน 20 คน ร้อยละ 42.6  ส่วนอายุราชการเฉลี่ย 20.93 
ปี ต่ าสุด 2 ปี และสูงสุด 35 ปี เกินครึ่งหนึ่งอายุราชการมากกว่า 15 ปี จ านวน 31 คน ร้อยละ 66.0            ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ด ารงต าแหน่งนักวิชาการสัตวบาลเป็นส่วนใหญ่ จ านวน 28 คน ร้อยละ 59.6  สังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจ านวน 38 คน ร้อยละ 
80.8 นอกนั้นสังกัดส านักงานปศุสัตว์เขต จ านวน 9 คน ร้อยละ 19.2 เกินสองในสามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 36 คน 
ร้อยละ 76.6 ท่ีเหลือจบการศึกษาปริญญาโท จ านวน 11 คน ร้อยละ 23.4   

นอกจากนี้  ยังพบอีกว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นคณะท างานประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานเป็นส่วนใหญ่
จ านวน 31 คน ร้อยละ 66.0  โดยในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน มีประสบการณ์ด าเนินการเรื่องที่เกี่ยวข้องเกินร้อยละ 80 
ได้แก่ 1) การเขียนโครงการจ านวน 38 คน ร้อยละ 80.9 และ 2) เป็นผู้จัดโครงการฝึกอบรมจ านวน 41 คน ร้อยละ 87.2   ซึ่งเป็น
ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการโครงการจัดฝึกอบรมเกือบทั้งหมด จ านวน 42 คน ร้อยละ 
89.4  โดยประมาณสองในสามไม่เคยผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการด าเนินการโครงการฝึกอบรม จ านวน 36 คน ร้อยละ 76.6  และมี
ความต้องการในการเข้าอบรมหลักสูตรนี้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ านวน 28 คน ร้อยละ 59.6   เกือบทั้งหมดมีความจ าเป็นในการเข้า
รับการอบรมหลักสูตรนี้เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก จ านวน 38 คน ร้อยละ 80.9 และคาดหวังต่อหลักสูตรนี้
ในระดับมากจ านวน 34 คน ร้อยละ 72.3 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๗ 

ส่วนที่ 2  กำรประเมินผลปฏิกิริยำต่อโครงกำร 
ส่วนท่ี 2.1   การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตร 

ตารางที่ 2  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของผู้เข้ารับฝึกอบรมจ าแนกตามความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและการ
จัดการหลักสูตร 
 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
ตามวัตถุประสงคโ์ครงการและการ

จัดการหลักสตูร 

ระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย 

(x̄ ) 
ความ 
หมาย 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

ด้านผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์        

1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถระบเุทคนิคการฝึกอบรมใน
แต่ละหัวข้อวิชาได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องเนื้อหาวิชาใน
โครงการฝึกอบรม 

10 
(21.3) 

35 
(74.5) 

2 
(4.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.17 ด ี

2. ท่านมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการประเมินผลและสามารถ
ก าหนดวิธีการประเมินผล และ
ติดตามผลโครงการได้อย่างถูกต้อง 

4 
(8.5) 

41 
(87.2) 

2 
(4.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.04 ด ี

3. ท่านสามารถเขียนโครงการ
ฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการและตาม
หลักเกณฑ์ประกันคุณภาพฯ 

7 
(14.9) 

34 
(72.3) 

6 
(12.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.02 ด ี

4. ท่านมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์
การประกันคณุภาพการฝึกอบรม
ของกรมปศุสัตว ์

1 
(2.1) 

38 
(80.9) 

7 
(14.9) 

1 
(2.1) 

0 
(0.0) 

3.82 ด ี

              เฉลี่ยรวม      4.01 ด ี
ด้านการจดัการหลักสตูร        

5.หลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้มี
ประโยชน์คุม้ค่า 

13 
(27.7) 

31 
(66.0) 

3 
(6.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.21 ดีมาก 

6.ขอบเขตเนื้อหาที่ฝึกอบรมในแต่
ละหัวข้อครบถ้วนตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

5 
(10.6) 

38 
(80.9) 

4 
(8.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.02 ด ี

7.การจดัล าดับเนื้อหาการฝึกอบรม
มีความเหมาะสม 

5 
(10.6) 

36 
(76.6) 

6 
(12.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3.97 ด ี

8.กิจกรรมการฝึกอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิมีความ
เหมาะสม 

6 
(12.8) 

32 
(68.1) 

8 
(17.0) 

1 
(2.1) 

0 
(0.0) 

3.91 
 

ด ี

9.ระยะเวลาในการอบรมแตล่ะ
เนื้อหาวิชาเหมาะสม 

6 
(12.8) 

26 
(55.3) 

7 
(14.9) 

8 
(17.0) 

0 
(0.0) 

3.63 ด ี

              เฉลี่ยรวม      ๓.๙๕ ด ี
ค่าเฉลี่ยรวม ๒ ด้าน      3.98 ด ี

 

 



 
๔๘ 

จากตารางที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ แบ่งออกเป็น ๒ ด้านคือ  
1. ด้านผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ พบว่า ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ตาม

วัตถุประสงค์โครงการ อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๐๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย ระหว่าง ๓.๘๒ 
ถึง ๔.๑๗ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ๔.๑๗ คือ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถระบุเทคนิคการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อวิชาได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาในโครงการฝึกอบรม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ๓.๘๒ คือ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกรมปศุสัตว์ 

2. ด้านผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๙๕ เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับดี
มาก ๑ ข้อ นอกนั้น อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๓.๖๓ ถึง ๔.๒๑ โดยข้อที่เห็นด้วยในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คือ หลักสูตร
ฝึกอบรมครั้งนี้มีประโยชน์คุ้มค่า ส่วนข้ออ่ืนๆ ที่เหลือเห็นด้วยอยู่ในระดับดี โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ๓.๖๓ คือ ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการอบรมแต่ละเนื้อหาวิชา 

สรุปผู้เข้ำอบรมมีควำมคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ ตำมวัตถุประสงค์โครงกำรและกำรจัดกำรหลักสูตรอยู่ในระดับดี ค่ำเฉลี่ย
รวม ๓.๙๘ ดังรำยละเอียดในตำรำง 

 
ส่วนท่ี 2.2   การประเมินผลด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 

ตารางที่ 3  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของผู้เข้ารับฝึกอบรมจ าแนกตามความคิดเห็นด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 

  

 
 

การประเมินผลดา้นการบริหารจัดการ
ฝึกอบรม 

ระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย 

(x̄ ) 
ความหมาย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

1. ห้องฝึกอบรมมีขนาดห้องและจ านวน
ห้องเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้า
ฝึกอบรมและกิจกรรมการฝึกอบรม 

16 
(34.0) 

31 
(66.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.34 ดีมาก 

2. สถานท่ีฝึกอบรมมีบรรยากาศโดยรวม
เอื้อต่อการเรียนรู ้

16 
(34.0) 

28 
(59.6) 

3 
(6.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.27 ดีมาก 

3. สภาพแวดล้อมในห้องฝึกอบรม มีความ
เหมาะสมต่อการเรียนรู ้

14 
(29.8) 

30 
(63.8) 

3 
(6.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.23 ดีมาก 

4. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ ์ 12 
(25.5) 

31 
(66.0) 

2 
(4.3) 

2 
(4.3) 

0 
(0.0) 

4.12 ด ี

5. อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 11 
(23.4) 

31 
(66.0) 

4 
(8.5) 

1 
(2.1) 

0 
(0.0) 

4.10 ด ี

6. การอ านวยความสะดวกของเจา้หน้าท่ี 10 
(21.3) 

30 
(63.8) 

7 
(14.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.06 ด ี

7. การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีโครงการ 10 
(21.3) 

28 
(59.6) 

9 
(19.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.02 ด ี

8. การบริการของเจ้าหน้าท่ี 9 
(19.1) 

28 
(59.6) 

7 
(14.9) 

3 
(6.4) 

0 
(0.0) 

3.91 ด ี

9. การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถาม
ของเจ้าหน้าท่ี 

10 
(21.3) 

25 
(53.2) 

9 
(19.1) 

3 
(6.4) 

0 
(0.0) 

3.89 ด ี

10. การบริหารจัดการโครงการโดยรวม 11 
(23.4) 

23 
(48.9) 

10 
(21.3) 

3 
(6.4) 

0 
(0.0) 

3.89 ด ี

ค่าเฉลี่ยรวม                                                                                                4.08          ด ี



 
๔๙ 

 จากตารางที่ 3  พบว่า  ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการฝึกอบรมในระดับดี 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.08 เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ผู้เข้าอบรมเห็นด้วยในระดับดีมากและระดับดี มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.89 - 4.34  
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นด้วยในระดับดีมากเรียงตามล าดับ ดังนี้ ค่าเฉลี่ย 4.34 เรื่องห้องฝึกอบรมมีขนาดห้องและจ านวน
ห้องเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมและกิจกรรมการฝึกอบรม รองลงมาคือ สถานที่ฝึกอบรมมีบรรยากาศโดยรวม
เอ้ือต่อการเรียนรู้ค่าเฉลี่ย 4.27 และสภาพแวดล้อมในห้องฝึกอบรมมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ค่าเฉลี่ย 4.23 นอกนั้น
เห็นด้วยในระดับดีทุกข้อค าถาม ดังรายละเอียดในตาราง 

ส่วนท่ี 2.3  การประเมินด้านวิทยากร (แยกถามวิทยากรแต่ละท่าน) 
ตารางที่ 4  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของผู้เข้ารับฝึกอบรมจ าแนกตามความคิดเห็นต่อวิทยากรช่ือ................หัวข้อ.......... 

 

จากตารางที่ 4  พบว่า  ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อวิทยากรช่ือ............หัวข้อ.......... อยู่ใน ระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 4.18  เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ผู้เข้าอบรมเห็นด้วยในระดับดีมากและระดับดี ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.00-4.34  โดยผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมเห็นด้วยในระดับดีมาก ตามล าดับดังนี้ เรื่องวิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ ในเนื้อหาที่สอน และวิทยากรมีบุคลิกภาพ 
ท่วงท่า น้ าเสียง กระตุ้นการเรียนรู้ดี ค่าเฉลี่ย 4.34 เท่ากัน รองลงมาคือ วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมค่าเฉลี่ย 4.29 และวิทยากรมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถตรงตามเนื้อหาหลักสูตรค่าเฉลี่ย 4.27 และวิทยากรสามารถ
ถ่ายทอดสื่อสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย ชัดเจน ค่าเฉลี่ย 4.25 ส่วนข้ออ่ืนๆที่เหลือเห็นด้วยในระดับดี ดังรายละเอียดในตาราง 
 

 
 

การประเมินผลดา้นวิทยากร 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
(x̄ ) 

ความ 
หมาย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1.วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ ในเนื้อหาท่ีสอน 18 
(38.3) 

27 
(57.4) 

2 
(4.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.34 ดีมาก 

2. วิทยากรมีบคุลิกภาพ ท่วงท่า น้ าเสียง กระตุ้น
การเรยีนรู้ด ี

17 
(36.2) 

29 
(61.7) 

1 
(2.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.34 ดีมาก 

3. วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ดี  เปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 

16 
(34.0) 

29 
(61.7) 

2 
(4.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.29 ดีมาก 

4. วิทยากรมคีุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ตรง
ตามเนื้อหาหลักสูตร 

15 
(31.9) 

30 
(63.8) 

2 
(4.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.27 ดีมาก 

5. วิทยากรสามารถถ่ายทอดและสื่อสารได้นา่สนใจ 
เข้าใจง่าย ชัดเจน 

17 
(36.2) 

25 
(53.2) 

5 
(10.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.25 ดีมาก 

6.โดยภาพรวมท่านพึงพอใจต่อวิทยากรท่านนี้
เพียงใด 

12 
(25.5) 

30 
(63.8) 

5 
(10.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.14 ด ี

7วิทยากรสามารถตอบค าถามให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน 

11 
(23.4) 

29 
(61.7) 

7 
(14.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.08 ด ี

8.วิทยากรด าเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา 

9 
(19.1) 

33 
(70.2) 

5 
(10.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.08 ด ี

9. วิทยากรมเีทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

10 
(21.3) 

29 
(61.7) 

8 
(17.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.04 ด ี

10. วิทยากรใช้สื่อการสอน เอกสารการสอน 
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและมคีวามเหมาะสมตรง
ตามกลุม่ผูเ้ข้าอบรม 

9 
(19.1) 

33 
(70.2) 

7 
(14.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.00 ด ี

ค่าเฉลี่ยรวมวิทยากร         4.18   ด ี



 
๕๐ 

ตอนที่ 3  กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
3.1 การประเมินผลจากการทดสอบความรู้ 

ตารางที่ 5 จ านวน ร้อยละ ของคะแนนการทดสอบความรู้ก่อน-หลัง  
ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

ผลการทดสอบ   จ านวน ร้อยละ ผลการทดสอบ จ านวน ร้อยละ 
-ไม่ผ่ำนเกณฑ์ ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 
60     (0-7 คะแนน) 

21 44.7 -ไม่ผ่ำนเกณฑ์ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60       (0-7 คะแนน)  

5 10.6 

-ผ่ำนเกณฑ์พอใช้  ระหว่ำงร้อย
ละ 60-๘9 (8-๑๐ คะแนน) 

22 46.8 -ผ่ำนเกณฑ์พอใช้ระหว่ำงร้อย
ละ 60-๘9 (8-๑๐ คะแนน) 

8 17.0 

-ผ่ำนเกณฑ์ดีระหว่ำง ๙0-100     
(1๑-12 คะแนน) 

4 8.5 -ผ่ำนเกณฑ์ดีระหว่ำง ๙0-
100        (1๑-12 คะแนน) 

34 72.3 

คะแนนเฉลีย่รวม 7.๑๗   คะแนนสูงสุด ๑๑   คะแนนต่ าสดุ ๐   คะแนนเฉลี่ยรวม ๑๐.๐๘  คะแนนสงูสุด ๑๒  คะแนนต่ าสุด ๗  
 
จากตารางที่ 5 พบว่า ก่อนการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวม 7.17 คะแนน คะแนนสูงสุด 11 คะแนน 

 คะแนนต่ าสุด  0 คะแนน โดยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มผ่านเกณฑ์พอใช้ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 46.8 และหลังการฝึกอบรม ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวม 10.08 คะแนน  คะแนนสูงสุด 12 คะแนน คะแนนต่ าสุด 7 คะแนน โดยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มผ่าน
เกณฑ์ดี จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 72.3  รองลงมาอยู่ในกลุ่มผ่านเกณฑ์พอใช้ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ17.0 โดยสรุปมีผู้
ผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้นจ านวน 42 คน ร้อยละ 89.3 และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนและคะแนนหลังการฝึกอบรมพบว่า มี
ความแตกต่างกัน  โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนหลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม  จึงสรุปได้ว่าการเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรนี้  ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ในเรื่อง “การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าโครงการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์” เพิ่มขึ้น 
 3.2 การประเมินผลการเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติเขียนโครงการฝึกอบรม  

เป็นการฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการเป็นรายกลุ่ม ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญดังนี้ 
1) ช่ือโครงการ 
2) หลักการและเหตุผล 
3) วัตถุประสงค์ 
4) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5) การประเมินผล 
6) หัวข้อวิชา ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ประเด็นเนื้อหา เทคนิควิธีการ วิธีการประเมินผล  จ านวนช่ัวโมง 

ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มร่วมกันเขียนโครงการฝึกอบรม จ านวน ทั้งสิ้น 4 โครงการ ดังน้ี 
กลุ่มที่ 1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการสื่อสารและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโครงการ

ธนาคารโค-กระบือ เพื่อการเกษตร ตามพระราชด าริปีงบประมาณ 2559 
กลุ่มที่ 2 ช่ือโครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส านักงานปศุสัตว์เขต 
กลุ่มที่ 3 ช่ือโครงการ  โดรงการฝึกอบรมการเลี้ยงไก่ไข่เพื่อบริโภคในครัวเรือน 
กลุ่มที่ 4 ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมเกษตรกร หลักสูตรการพัฒนาการเลี้ยงกระบือเชิงธุรกิจ 

ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติเขียนโครงการ และน าเสนอโครงการในช้ันเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมข้อเสนอแนะจาก
วิทยากรและผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ดังเอกสารโครงการที่แนบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    6.  การตรวจสอบการประเมินให้คะแนนตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
         การฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 

 



 
๕๒ 

 

  ประกอบด้วยขั้นตอนด าเนินการ ๒ ขั้นตอน คือ 
 ๖.๑ การตรวจประเมินให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
  คณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงานเป็นผู้พิจารณาตรวจประเมิน 
ให้คะแนนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม ตามแบบฟอร์มการประกันคุณภาพ 
การฝึกอบรมของหน่วยงาน (แบบฟอร์มประกันคุณภาพ ๑) ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน ๗ ตัวชี้วัด โดยโครงการ/
หลักสูตร ที่ถือว่าผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ จะต้องมีคะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 คือ ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 9๐ คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในแต่ละโครงการ/หลักสูตร และให้
ผู้บังคับบัญชาระดับหน่วยงาน ลงนามรับรองการตรวจประเมินภายในหน่วยงาน แล้วเก็บหลักฐานไว้ที่หน่วยงาน 
 
ตาราง : คะแนนตัวชี้วัดของมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการการฝึกอบรม กรมปศุสัตว์ 

 

มำตรฐำน 
 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน
เต็ม 

 

1. การก าหนดหลักสูตรและจัดท าโครงการฝึกอบรม 1.1 การก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม 20 
1.2 การจัดท าโครงการฝึกอบรม 20 

๒ การคัดเลือกและสรรหาวิทยากร 2.1 การคัดเลือกและการสรรหาวิทยากร 10 
๓ การก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรม 3.1 การก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรม 10 
๔ การก าหนดและคัดเลือกผู้เข้าอบรม 4.1 การก าหนดและคัดเลือกผู้เข้าอบรม 10 
๕ การก าหนดสถานที่ฝึกอบรม 5.1 การก าหนดสถานที่ฝึกอบรม 10 
6. การวัดผลประเมินผลการฝึกอบรม 6.1การก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล

การฝึกอบรม 
20 

  100 
        

 6.2 การบันทึกข้อมูลการตรวจประเมินคุณภาพการฝึกอบรม 

   คณะท างานประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน บันทึกข้อมูลการให้คะแนนการ
ตรวจประเมินคุณภาพการฝึกอบรม ของหน่วยงานทุกครั้งทันทีให้เป็นปัจจุบันในแบบฟอร์มการอบรม 1 
เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลของหน่วยงานตลอดไป และใช้ในการรายงานผลการด าเนินงานฝึกอบรม ตามหลักเกณฑ์
ประกันคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณทุกสิ้นปีต่อไป ดังตัวอย่างแบบฟอร์มประกัน
คุณภาพ ๑ และการบันทึกข้อมูลคะแนนการตรวจประเมินการให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมในการตรวจประเมินฯ ในแบบฟอร์มแผน-ผลการอบรม ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. การตรวจสอบการประเมินให้คะแนนตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 
 
 
 
 
กากากดาส 

 

 

 

 

 

 

 



 
๕๓ 

 

ขอ้มูลที่ต้องการ

(หลักฐานที่แสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) มี ไม่มี
ด าเนินการ
ตามเกณฑ์ฯ

ผ่าน ไม่ผ่าน

มาตรฐานที ่1 การก าหนดหลักสูตรและจดัท าโครงการฝึกอบรม

1.1 1.1.1 มีการวิเคราะหก์ าหนดหลักสูตร ใหต้รงตามความ 1. เอกสารโครงการฝึกอบรมที่ได้

การก าหนด ต้องการ หรือความสามารถที่จ าเปน็ โดยพจิารณาจากคุณภาพ ก าหนดเนื้อหาหลักสูตรตามความ

หลักสูตร  งาน หรือผลผลิตที่ต้องการ หรือสมรรถนะที่กรมปศุสัตว์ก าหนด ต้องการของบคุคลและหน่วยงาน
การฝึกอบรม หรือนโยบายของผู้บริหาร ซ่ึงสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์

1.1.2 ก าหนดขอบเขตของหลักสูตรใหช้ดัเจน สอดคล้องกบั การพฒันาบคุลากร หรือแผนพฒันา

ความต้องการของบคุคล และหน่วยงาน บคุลากรประจ าป ีหรือผลการ

1.1.3 ก าหนดรายละเอยีดของหลักสูตร ประกอบด้วย วิเคราะหค์วามจ าเปน็ในการพฒันา

หมวดวิชา/หวัขอ้วิชา และระยะเวลา ของแต่ละหวัขอ้วิชา หรือความสามารถที่ต้องพฒันา
1.1.4 แต่ละหวัขอ้วิชา ก าหนดรายละเอยีดหลักสูตรครบถว้น หรือสมรรถนะกรมปศุสัตว์ ที่

ประกอบด้วย กรมปศุสัตว์ก าหนด หรือ นโยบาย

 - วัตถปุระสงค์ของแต่ละหวัขอ้วิชา ของผู้บริหาร

 - ประเด็นเนื้อหา หรือแนวทางฝึกอบรม ประกอบด้วย

แนวคิด ทฤษฎี วิธีปฏิบติั การประยุกต์ใช ้เปน็ต้น ใหส้อดคล้อง

กบัวัตถปุระสงค์

 - เทคนิค วิธีการ หรือส่ือที่ใชใ้นการฝึกอบรมใหส้อดตล้องกบั

แนวทางการฝึกอบรม

 - การประเมินผลสอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์รายวิชา และ

ตามขอ้ก าหนดของเกณฑ์การประเมิน

 - จ านวนชั่วโมงฝึกอบรม

1.1.5 มีการก าหนดขอบเขตและรายละเอยีดของหลักสูตร

ครบถว้น สอดคล้องตามขอ้ก าหนดทกุประการ
1.2 1.2.1 โครงการฝึกอบรมประกอบด้วยหวัขอ้ต่างๆ ที่ส าคัญ 1. เอกสารโครงการฝึกอบรม
การจัดท า ครบถว้น ดังนี้ ตรงตามหลักเกณฑ์การประกนั
โครงการ 1. ชื่อโครงการ/หลักสูตร คุณภาพที่ก าหนด และผ่านการ
ฝึกอบรม 2. หลักการและเหตุผล พจิารณาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ

3. วัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 2. เอกสารรายละเอยีดงบประมาณ
4. กลุ่มเปา้หมาย ถกูต้องตามระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง โดย
5. สถานที่ฝึกอบรม ผ่านการพจิารณาจากหน่วยงานที่
6. ระยะเวลา ชว่งเวลาการฝึกอบรม รับผิดชอบ
7. วิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 3. เอกสารรายชื่อผู้เขา้รับการฝึก
8. ที่ปรึกษาโครงการฝึกอบรม อบรม ตรงตามกลุ่มเปา้หมายที่
9. ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม ก าหนดไว้
10.งบประมาณการฝึกอบรม 4. เอกสารการอนุมัติโครงการ
11.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ฝึกอบรม งบประมาณและรายชื่อ
12.การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม ผู้เขา้อบรมจากผู้บริหารระดับสูง
13.รายละเอยีดเนื้อหาหลักสูตร ตามล าดับ

1.2.2 เขยีนรายละเอยีดแต่ละหวัขอ้ชดัเจน ถกูต้องครบถว้น

และสอดคล้องกนัทั้งโครงการ
1.2.3 ก าหนดตารางการฝึกอบรม จัดล าดับแต่ละหวัขอ้การ
ฝึกอบรม  ตามล าดับชว่งเวลากอ่น-หลัง ได้ชดัเจน
1.2.4 จัดท ารายละเอยีดงบประมาณ เพือ่ใหไ้ด้รับการจัดสรร
อย่างเหมาะสมเพยีงพอ และสอดคล้องกบัระเบยีบต่างๆ 
ที่เกีย่วขอ้ง รวมทั้งจัดท ารายชื่อผู้เขา้ร่วมการอบรมตาม
กลุ่มเปา้หมายที่ก าหนด
1.2.5 ได้รับอนุมัติโครงการฝึกอบรม งบประมาณและรายชื่อ
ผู้เขา้อบรม ตามล าดับขั้นตอน

ระหว่างวันที.่.........................................................................................................................................................

แบบฟอร์มประกนัคุณภาพ 1
แบบฟอร์มการตรวจประเมนิการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงาน ……………………..…….....................................……………………..ส านักงานปศุสัตว์เขต 1
  หลักสูตร................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัด ประเด็นพจิารณาตามเกณฑ์
เทยีบกบัเกณฑ์ บนัทกึส่ิงที่ตรวจประเมินค้นพบ คะแนนตาม

เกณฑ์ (เต็ม 
100 คะแนน)



 
๕๔ 

 

 

ขอ้มูลที่ต้องการ

(หลักฐานที่แสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) มี ไม่มี
ด าเนินการ
ตามเกณฑ์ฯ

ผ่าน ไม่ผ่าน

มาตรฐานที ่2 การคัดเลือกและสรรหาวทิยากร
2.1 2.1.1 พจิารณาจากคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ หรือ 1. ประวัติวิทยากรหรือหลักฐาน

การคัดเลือก ประสบการณ์ ตรงตามหวัขอ้วิชาหรือหลักสูตรที่ก าหนด อืน่ๆ ได้แก ่คุณวุฒิหรือใบประกาศ
และสรรหา 2.1.2 พจิารณาความสามารถในการถา่ยทอด ส่ือสารได้ เกยีรติคุณ หรือใบรับรองความ

วิทยากร น่าสนใจ เขา้ใจง่าย ชดัเจน บคุลิกภาพ ทว่งทา่ น้ าเสียง สามารถในเร่ืองที่ถา่ยทอด เปน็ต้น

เปน็มิตร กระตุ้นการเรียนรู้ดี ซ่ึงแสดงใหเ้หน็ถงึคุณสมบติั 
2.1.3 การสร้างการบรรยากาศการเรียนรู้ดี เปดิโอกาสให้ ประสบการณ์ของวิทยากร

ผู้เรียนมีส่วนร่วม สามารถตอบค าถามใหข้อ้มูลย้อนกลับ 2. สรุปรายงานการประเมินผล

(Feedback) แกผู้่เรียนได้ชดัเจน วิทยากร
2.1.4 มีเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ ที่หลากหลายรวมทั้ง 3. เอกสารส่ือ หรือแผนการสอนของ

ส่ือการสอน เอกสารการสอน สอดคล้องกบัเนื้อหาวิชา และ วิทยากร

มีความเหมาะสมตรงตามกลุ่มเปา้หมาย
2.1.5 วิทยากรด าเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและวัตถปุระสงค์
ของแต่ละหวัขอ้

มาตรฐานที ่3 การก าหนดเทคนิควธิีการฝึกอบรม
3.1 3.1.1 มีการก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรมในโครงการ 1. โครงการฝึกอบรมมีการก าหนด
ก าหนดเทคนิค ฝึกอบรมที่ชดัเจน เทคนิควิธีการฝึกอบรมชดัเจน
วิธีการฝึกอบรม 3.1.2 มีการก าหนดวิธีการฝึกอบรมในรายละเอยีด เนื้อหา 2. สรุปรายงานการประเมินผล

หลักสูตรของแต่ละหวัขอ้วิชาชดัเจน โครงการ
3.1.3 เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ใชส้อดคล้องกบัวัตถปุระสงค์ 3. ภาพกจิกรรม เอกสารส่ือการเรียน
การฝึกอบรมเนื้อหาวิชา และระยะเวลาที่ก าหนด การสอน ที่ใชแ้สดงถงึเทคนิค วิธีการ

3.1.4 เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ใชส้อดคล้องกบักลุ่มผู้เขา้อบรม ฝึกอบรม

3.1.5 เทคนิควิธีการฝึกอบรมเหมาะสมสอดคล้องกบัทกัษะ
ความสามารถเฉพาะของวิทยากร

มาตรฐานที ่4 การก าหนดและคัดเลือกผู้เข้าอบรม
4.1 4.1.1 มีการก าหนดคุณสมบติัและจ านวนกลุ่มเปา้หมาย 1. โครงการฝึกอบรมมีการก าหนด

การก าหนด ที่ชดัเจน ไว้ในโครงการฝึกอบรม คุณสมบติั และจ านวนผู้เขา้อบรม
และคัดเลือก 4.1.2 การก าหนดคุณสมบติัผู้เขา้อบรม หรือกลุ่มเปา้หมาย ชดัเจนตามหลักเกณฑ์การประกนั

ผู้เขา้อบรม ตรงตามวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร คุณภาพ 
4.1.3 การก าหนดจ านวนผู้เขา้อบรมเหมาะสมสอดคล้อง 2. หนังสือคัดเลือกผู้เขา้อบรม

กบัเทคนิค วิธีการฝึกอบรม หรือกจิกรรมการฝึกอบรมที่ใช้ หนังสืออนุมัติผู้เขา้อบรม 
4.1.4 ผู้บงัคับบญัชาคัดเลือกผู้เขา้รับการอบรม ตามขั้นตอน 3. แนวทางติดตามผล หรือแนวทาง
วิธีการและตรงตามคุณสมบติั และจ านวนเปา้หมายที่ระบุ สนับสนุนใหผู้้เขา้อบรมน าความรู้
ไว้ในรายละเอยีดโครงการ มาประยุกต์ใช้
4.1.5 ผู้บงัคับบญัชาต้องมีการวางแผนติดตามผลการฝึกอบรม
โดยมอบหมายงานหรือสนับสนุนใหผู้้เขา้อบรมน าความรู้ 
ทกัษะ ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใฃ้ในการปฏิบติังาน

มาตรฐานที ่5 การก าหนดสถานทีฝึ่กอบรม
5.1 5.1.1 มีการก าหนดสถานที่ส าหรับฝึกอบรมชดัเจนใน 1. โครงการฝึกอบรม มีการก าหนด
การก าหนด โครงการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรมชดัเจน
สถานที่ 5.1.2 สถานที่ฝึกอบรมที่ก าหนด มีบรรยากาศโดยรวม 2. สรุปผลการประเมินผลความ
ฝึกอบรม เอือ้ต่อการเรียนรู้ เหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม

5.1.3 หอ้งฝึกอบรมมีขนาดหอ้งหรือจ านวนหอ้งเพยีงพอ 3. ภาพกจิกรรมการฝึกอบรม
เหมาะสมกบัจ านวนผู้เขา้อบรม และกจิกรรมฝึกอบรมที่น ามาใช้ บรรยากาศหอ้งเรียน และสถานที่
5.1.4 ลักษณะหอ้งฝึกอบรม สามารถจัดหอ้งเรียนได้ตาม โดยรอบ
กจิกรรม เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ก าหนด แสง สี เสียง 
อณุหภูมิหอ้งเรียนเหมาะสมต่อการเรียนรู้
5.1.5 มีส่ิงอ านวยความสะดวก โสตทศันูปกรณ์ อปุกรณ์
การติดต่อส่ือสารเพยีงพอ มีสภาพพร้อมใชง้าน

ตัวชี้วัด ประเด็นพจิารณาตามเกณฑ์
เทยีบกบัเกณฑ์ บนัทกึส่ิงที่ตรวจประเมินค้นพบ คะแนนตาม

เกณฑ์ (เต็ม 
100 คะแนน)
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ขอ้มูลท่ีต้องการ

(หลักฐานท่ีแสดง/เคร่ืองมือ/วิธีการ) มี ไม่มี
ด าเนินการ
ตามเกณฑ์ฯ

ผ่าน ไม่ผ่าน

มาตรฐานที ่6 การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม
6.1 6.1.1 มีการก าหนดแนวทางการประเมินผล และติดตามผล 1. โครงการฝึกอบรมมีการก าหนด

การวัดและ การฝึกอบรม ในโครงการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ประกนั วิธีการประเมินและติดตามผลการ

ประเมินผล คุณภาพการฝึกอบรมท่ีกรมปศุสัตว์ก าหนด ฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกนั
การฝึกอบรม 6.1.2 การก าหนดแนวทางการประเมิน และติดตามผลการ คุณภาพ

ฝึกอบรม มีความสอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์โครงการฝึกอบรม 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผล

ท่ีก าหนด ได้แก ่
6.1.3 มีเคร่ืองมือและวิธีการวัดผลการฝึกอบรมตามแนวทาง  2.1 ประเมินปฏิกริิยาต่อโครงการ

ท่ีก าหนดในโครงการฝึกอบรม เชน่ หลักสูตร วิทยากร และการจัด

6.1.4 มีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมทุกหลักสูตร ดังนี้ ฝึกอบรม   
 1) การประเมินปฏิกริิยาผู้เขา้อบรมต่อการบริหารจัดการ  2.2 ประเมินการเรียนรู้ เชน่ แบบ
โครงการฝึกอบรม เพือ่น าผลการประเมินมารปรับปรุงโครงการ ทดสอบความรู้ แบบทดสอบการฝึก
 2) การประเมินการเรียนรู้ของผู้เขา้อบรม เพือ่ใหท้ราบผล ปฏิบติั แบบรายงานสรุปผลการ
สัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ตามวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม เรียนรู้ หรือการระดมสมอง
 3) การประเมินติดตามผลการน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการ  2.3 ประเมินติดตามการน าความรู้
ปฏิบติังาน ไปประยุกต์ใช ้เชน่ แบบประเมิน
6.1.5 มีการสรุปรายงานผลการประเมินการฝึกอบรมของ ติดตามการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์
ทุกโครงการเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ แบบประเมินผลงานที่ได้รับมอบ

หมาย แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ท างาน
3. รายงานการประเมินผลการ
ฝึกอบรม แสดงหลักฐาน วิธีการ
ประเมิน และติดตามผล เชน่ มีการ
ก าหนดวัตถปุระสงค์การประเมิน
มีผลการวิเคราะห ์มีการแปรผล
และมีการสรุปรายงานผล

ผู้ตรวจประเมินภายในหน่วยงาน

ลงนาม ....................................................................คณะท างาน

         (                                                )
ต าแหน่ง........................................................................

ลงนาม ....................................................................คณะท างาน

         (                                                )
ต าแหน่ง........................................................................

ลงนาม ....................................................................คณะท างาน
         (                                                )

ต าแหน่ง........................................................................

ตัวชี้วัด ประเด็นพจิารณาตามเกณฑ์
เทียบกบัเกณฑ์ บนัทึกส่ิงท่ีตรวจประเมินค้นพบ คะแนนตาม

เกณฑ์ (เต็ม 
100 คะแนน)

วันที.่......................................................................................................

    (ระดับ ปศข./ปศจ./ผอ.กอง/ส านัก)

รวมคะแนน

ผู้รับรองการตรวจประเมินของหน่วยงาน

ลงนาม ....................................................................คณะท างาน
            (                                              )
ต าแหน่ง................................................................................................
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7 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจัดฝึกอบรม ตำมหลักเกณฑ์ประกัน 
          คุณภำพกำรฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ ประจ ำปีงบประมำณ 
         
           

-  ตัวอย่ำงกำรรำยงำนตำมแบบฟอร์มแผน – ผลกำรอบรม 1 
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7.  กำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนจัดฝึกอบรมตำมหลักเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรฝึกอบรม 
       กรมปศุสัตว์ ประจ ำปีงบประมำณ 
         

  กกจ.ที่ในฐานะฝ่ายเลขาฯ จะแจ้งทุกหน่วยงาน รายงานผลการด าเนินงานจัดฝึกอบรม 
(บุคลากรภายใน) ทุกสิ้นปึงประมาณตามแบบฟอร์มรายงานที่ก าหนด เพ่ือ กกจ.จะได้สรุปรวบรวมผล 
การจัดฝึกอบรมในภาพรวมของกรมปศุสัตว์ และใช้รายงานหน่วยงานต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

  ส าหรับการรายงานผลการด าเนินงานจัดฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ กกจ.จะสรุปรวบรวมรายงานของทุกหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มแผน – ผล 
การอบรม ๑ โดยหน่วยงานต่าง ๆ ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. หน่วยงานส่วนกลางทุกหน่วยงานจัดท ารายงานแผน-ผลการอบรม ๑ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ส่งมายัง กกจ. ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  2. หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค และหน่วยงานส่วนภูมิภาค (สนง.ปศจ) จัดท า
รายงานแผน-ผลการอบรม ๑ ส่งให้ ปศข.โดยรวบรวมข้อมูลทั้งของ ปศข.ของหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ใน 
ส่วนภูมิภาค (ศูนย์ / สถานี / ด่าน) และของหน่วยงานส่วนภูมิภาค (ส านักงาน ปศจ.) เพ่ือสรุปรวบรวมจัดท า
แผน-ผลการอบรม ๑ ของทุกหน่วยงานให้ถูกต้องครบถ้วน ส่งมายัง กกจ. ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   3. กกจ. ด าเนินการรวบรวมภาพรวมทั้งหมด สรุปรายงานเสนอกรมปศุสัตว์ทราบ 
โดยบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามความเป็นจริงเพ่ือใช้รายงานในส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป  
ดังตัวอย่างการบันทึกข้อมูลการรายงานตามแบบฟอร์มแผน-ผลการอบรม 1 
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3. 
ประเมิน

พฤติกรรม
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อ้ย
ละ

ผ่า
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อ้ย
ละ

ผ่า
นร

อ้ย
ละ

โครงการฝึกอบรมพฒันาผู้น า
เศรษฐกจิพอเพยีงภายใต้
โครงการส่งเสริมและสร้างทกัษะ

โรงแรมริเวอร์วิวเพลส 

ในการประกอบอาชพีทั้งใน
และนอกภาคเกษตร กจิกรรม
ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่

จ.พระนคศรีอยุธยา

โครงการประชมุสัมมนา        
เชงิปฏิบติัการ การด าเนิน
โครงการธนาคาร โค-กระบอื

ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 

เพือ่เกษตรกรตามพระราชด าริ 
ร่วมระหว่างเจ้าหน้าที่และ
เกษตรกรประจ าปปีระมาณ

2563

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การปฏิบติัทางการเกษตรที่ดี
ส าหรับฟาร์มสัตว์ปกี

โรงแรมลพบุรีอนิน์ 
 จ.ลพบุรี

ประจ าปงีบประมาณ 2563

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการ
ดูแลรักษาแกไ้ขปญัหาเคร่ืองรีด
นมประจ าปงีบประมาณ 2563

โรงแรมลพบุรีอนิน์ 
 จ.ลพบุรี

โครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบติัการ
 ด้านการเฝ้าระวังและปอ้งกนั

องค์การบริหารส่วน
ต าบล ไพรนกยูง

โรคที่ส าคัญในโคนม การ
จัดการฟาร์มโคนมและสุขศาสตร์

จ. ชยันาท

ระบบการรีดนม  ประจ าป ี
2563โครงการประชมุสัมมนาเพือ่
เพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานกจิกรรมตรวจสอบ
ปริมาณและ

คณะ
ปฏิบติัการ
ตรวจสอบ

โรงแรมลพบรีุอนิน์    
จ.ลพบรีุ

คุณภาพน้ านมในพืน้ที่         
ปศุสัตว์เขต 1 ประจ าป ี2563

ปริมาณและ
คุณภาพน้ านม
 ในพืน้ที่

ปศุสัตว์เขต 1

70.00 86.26 86.86 98.683 ส่วนมาตรฐานฯ
เจ้าหน้าที่ศูนย์
รวบรวมนม

สหกรณ์
1 32 2 57,400  - 15 15 1  - 19-20/3/2563 57,400 เห็นด้วยมากที่สุด 4.30 86.00 เหน็ด้วยมากทีสุ่ด 4.28 85.60
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2

2
2

86.26 86.86 98.681 32 2
เจ้าหน้าที่ 

ศูนย์รวบรวม
นมสหกรณ์

85.60 เห็นด้วยมากที่สุด 4.45 89.00 70.00เห็นด้วยมากที่สุด 4.30 86.00 เหน็ด้วยมากทีสุ่ด 4.2815 1  - 19-20/3/2563 57,400 

เหน็ด้วย 3.83

4 ส่วนส่งเสริมฯ 57,400  - 15

ส่วนสุขภาพสัตว์5

เกษตรกร

1 6
3

เห็นด้วยมากที่สุด 4.45 89.00

2 ส่วนส่งเสริมฯ
เจ้าหน้าที่
เกษตรกร

1 42 1 9,240  - 16 19 1 - 4.60 92.0076.60 เหน็ด้วยมากทีสุ่ด 4.58 91.60 เห็นด้วยมากที่สุด 19/12/2563 9,240 

35.06  - 96.661.85 37.00 เห็นด้วยมากที่สุด 1.60 32.00

- 86.73  - 96.66

เหน็ด้วย 1.81 36.20 เหน็ด้วย10 3 -  11-13 /12/63 -

การรายงานสรปุผลการประเมินโครงการฝึกอบรม หมายถงึ การรายงานผลการประเมินโครงการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ประกนัคุณภาพฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ เพือ่เสนอกรมปศุสัตว์/ผ่านกองการเจ้าหน้าที/่
ผ่านคณะท างานประกนัคุณภาพฝึกอบรมของหน่วยงาน พจิารณาตามล าดับ ภายใน 60 วัน นับแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรม พร้อมทั้งใหร้ายงานสรุปผลประเมินโครงการตามตารางขา้งต้น เพือ่รายงาน
กรมปศุสัตว์ในภาพรวมประจ าปต่ีอไป

2.2 การประเมินการเรียนรู้จากผลงาน หรือ ผลการปฏิบติั โดยใชวิ้ธีการประเมินจากผลงานที่ส าเร็จหรือผลการฝึกปฏิบติัที่ได้จากการฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด คิดเปน็จ านวนคนร้อยละเทา่ใด
หมายเหตุ
โครงการฝึกอบรม หมายถงึ การฝึกอบรม การประชมุทางวิชาการหรือเชงิปฏิบติัการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชงิปฏิบติัการ การบรรยายพเิศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือที่เรียกชื่ออย่างอืน่ทกุหลักสูตร
ที่หน่วยงานกรมปศุสัตว์เปน็ผู้จัด โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชว่งเวลาจัดที่แน่นอน มีวัตถปุระสงค์เพือ่พฒันาบคุคลกรกรมปศุสัตว์ หรือเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน และใชง้บประมาณเบกิจ่ายตามระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชมุระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แกไ้ขเพิม่เติม

1.1) การประเมินผลหลักสูตร โดยประเมินจาก ประสิทธิภาพหรือความพงึพอใจต่อหลักสูตร โดยสรุปภาพรวมว่าอยู่ในระดับใด (ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด) มีค่าเฉล่ียรวมเทา่ใดและคิดเปน็ร้อยละเทา่ใด
1.2) ประเมินผลการจัดฝึกอบรม โดยประเมินจาก ประสิทธิภาพหรือความพงึพอใจต่อหลักสูตร โดยสรุปภาพรวมว่าอยู่ในระดับใด (ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด) มีค่าเฉล่ียรวมเทา่ใดและคิดเปน็ร้อยละเทา่ใด
1.3) ประเมินผลวิทยากรและเทคนิควิธีการ โดยประเมินจาก ประสิทธิภาพหรือความพงึพอใจต่อวิทยากรและเทคนิควิธีการ โดยสรุปภาพรวมว่าอยู่ระดับใด มีค่าเฉล่ียรวมเทา่ใดและคิดเปน็ร้อยละเทา่ใด
2. การประเมินการเรยีนรู ้ประกอบด้วย การประเมินอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือทั้งสองอย่าง ดังนี้
2.1 การทดสอบความรู้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม โดยใชแ้บบทดสอบความรู้ เพือ่ประเมินว่าหลังการอบรมแล้ว ผู้เขา้อบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด คิดเปน็จ านวนคนร้อยละเทา่ใด หรือ

                                  ผู้รับรองรายงาน...........................................................................................................ผู้บงัคับบญัชาหน่วยงาน

              (                                                              )

      ต าแหน่ง.................................................................................................................
การรายงานสรปุผลการประเมินโครงการฝึกอบรม ใหส้รุปผลการประเมินในภาพรวมแล้วรายงานตามตาราง ประกอบด้วย
1) การประเมินปฏิกริิยาต่อโครงการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้

ล า
ดับ

ที่

โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย

แผน ผล 

วนั

ชั่ว
โม

ง

25 1 152,050  - 20ส่วนส่งเสริมฯ1
เจ้าหน้าที่
เกษตรกร

1

การรายงานแผน-ผล การด าเนินงานจดัประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ทีม่ีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

หน่วยงาน....................................................ส านักงานปศุสัตวเ์ขต 1……………….................…………………………...................ผู้จดั

152,050 

การรายงานแผน-ผล การด าเนินงานจดัประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ทีม่ีบุคคลภายนอกเข้ารว่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

หน่วยงาน...................................................ส านักงานปศุสัตวเ์ขต 1………………..............…………………………...................ผู้จดั

แผน-ผลโครงการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงานการพัฒนาข้าราชการกรมปศุสัตวป์ระจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3 สรปุผลการประเมินโครงการฝึกอบรมและการตรวจประเมินคุณภาพการด าเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกรมปศุสัตว์
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1.ปฏิกิรยิาต่อโครงการ 2. ประเมินการเรยีนรู้
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8. เบ็ดเตล็ด 
         
 

   8.1 โครงร่ำงค ำสั่งแต่งต้ังคณะท ำงำนกำรประกันคุณภำพ 
    กำรฝึกอบรม(ภำยในหน่วยงำน) 

8.2  ค ำสั่งแต่งต้ังคณะท ำงำนกำรประกันคุณภำพกำร 
  ฝึกอบรมส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1  

8.3 ค ำสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรกำรประกันคุณภำพกำร
  ฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ ประจ ำปี 2560 

   8.4  วิธีกำรค ำนวณหำค่ำเฉลี่ย 
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 8.1 โครงร่ำงค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประกันคุณภำพกำรฝึกอบรม (ภำยในหน่วยงำน) 
 

 
   ค าสั่ง……………...............…ชื่อหน่วยงำน……………………………………………….. 

ที่ ………………/…………………. 
 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรม.........หนว่ยงาน................. 

    

  ตามท่ีกรมปศุสัตว์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกระบวนการจัดฝึกอบรม  ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีขั้นตอน
การด าเนินงานที่ส าคัญ ตั้งแต่การก าหนดความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม การก าหนดความสามารถหรือ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการฝึกอบรม การสร้างและพัฒนาหลักสูตร การด าเนินการฝึกอบรม และการประเมิน
ติดตามผลการฝึกอบรม ซึ่งเมื่อได้ก าหนดความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมมาแล้ว การด าเนินงานจัดฝึกอบรม
เพ่ือให้ได้คุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์โครงการจ าเป็นต้องมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด นอกจากนี้ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA (หมวด ๕) ได้ระบุเรื่อง 
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน รหัส HR ๔ โดยก าหนดแนวทางด าเนินการคือส่วนราชการ
ต้องมีระบบการประกันคุณภาพของการฝึกอบรม รวมถึงการประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการพัฒนา/
ฝึกอบรมบุคลากร  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดฝึกอบรมของกรมปศุสัตว์เป็นมาตรฐานเดียวกันและใช้เป็นหลักในการ
ประกันคุณภาพการฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิผล ความคุ้มค่าและความเชื่อมั่นในระบบการจัดฝึกอบรมของกรม
ปศุสัตว์ที่ได้มาตรฐาน จึงขอแต่งตั้งคณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรม.................................................... 
ประกอบด้วย (จ านวนคณะท างานปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม แต่ไม่ต่ ากว่า ๓ คน ตามค าสั่งนี้) 

๑  ................ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง ...................................................... ประธานคณะท างาน 
 ๒  ................ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง ...................................................... คณะท างาน 
 ๓  ................ชื่อ-สกุล  ต าแหน๋ง ...................................................... คณะท างานและ 
                   เลขานุการ 
  โดยคณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรม.................................................มีหน้าที่ดังนี้ 
๑. สื่อสารประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ให้บุคลากรและผู้รับผิดชอบ
โครงการฝึกอบรมรับทราบและเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 
๒. พิจารณา ก ากับ ดูแลการด าเนินงาน โครงการฝึกอบรมและให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การ
ด าเนินการฝึกอบรมถูกต้องตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกรมปศุสัตว์ 
๓. ประเมินคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ 
๔. รายงานผลการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ หรือ 
    มีอ านาจอนุมัติ 
๕. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

      สั่ง ณ วันที่         เดือน            พ.ศ. ๒๕........... 
 

             (.................................................) 
 
                                                      หัวหน้าหนว่ยงาน     
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8.2 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประกันคุณภำพกำฝึกอบรม ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
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8.3 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรกำรประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ ประจ ำปี 2560 
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                                  8.4 วิธีกำรค ำนวณหำค่ำเฉลี่ย 
    
กำรค ำนวณหำค่ำเฉลี่ย 
ค่ำเฉลี่ย (Mean) หรือ เรียกว่าค่ากลางเลขคณิต ค่าเฉลี่ย ค่ามัชฌิมเลขคณิต เป็นต้น 

   สูตร X = Σx 

      n 
   เมื่อ X แทน ค่าเฉลี่ย 
   ΣX แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของกลุ่ม 
   n แทน จ านวนของคนในกลุ่ม 
ตัวอย่ำง    การหาค่าเฉลี่ยจากแบบทดสอบ จงหาค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบวิชาสุขศึกษา 
     ของนักเรียนจ านวน 5 คน ซึ่งคะแนนสอบมีดังนี้ 
   X    =     15+12+16+8+10 
     5 
         =       61 
          5 
         =       12.2 
 ค่าเฉลี่ยคะแนนวิชาสุขศึกษาของนักเรียนกลุ่มนี้เท่ากับ 12.2 คะแนน 
ตัวอย่างการหาค่าเฉลี่ย 
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