
ละทิ้งหน้าที่ราชการ
โดยไม่มีเหตุอันสมควร

กรณีตามอุทาหรณ์ เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติ
ราชการและการวินิจฉัย คำว่า "เหตุผลอัน
สมควร" ที่จะนำมาอ้างกรณีละทิ้งหน้าที่ราชการ
นั้น ต้องพิจารณาจากสาเหตุของการละทิ้งว่าเป็น
สาเหตุที่มีเหตุผลความจำเป็นถึงขนาดที่จะต้อง
ละทิ้งหรือไม่ และต้องไม่ใช่เหตุผลเกี่ยวกับธุระ
ส่วนตัว *** 

ต่อมามีการอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิทักษ์
ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 
และคณะรรมการได้วินิจฉัยยกอุทธรณ์
โดยเห็นว่าคำสั่งลงโทษเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องแล้ว

อธิบดีพิจารณาแล้วเห็นว่า พฤติการณ์ที่ไม่
มาปฏิบัติราชการในวันที่ ๘-๒๗ มีนาคม
เป็นการจงใจละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกัน
ในคราวเดียวกัน เป็นเวลาเกิน ๑๕ วัน 
โดยไม่มีเหตุอันสมควร  ตามมาตรา ๘๕ (๓)
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
จึงมีคำสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ

การมาปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่สำคัญ การละทิ้งหน้าที่
ราชการถือเป็นการกระทำผิดวินัยที่อาจถูกลงโทษทางวินัย
ถึงขั้นไล่ออกจากราชการได้ หากเป็นกรณีโดยไม่มีเหตุ
อันสมควร 

อ้างอิงแหล่งข้อมูลของ
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)
https://mspc.ocsc.go.th/2019/12/6110187

กองการเจ้าหน้าที่  :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต  กรมปศุสัตว์  /
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  กรมปศุสัตว์

ดังตัวอย่างของข้าราชการชายรายหนึ่ง 
ไม่มาปฏิบัติงานหลายวันติดต่อกันโดย
ไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และไม่ขอ
อนุญาตลาตามระเบียบของทางราชการ 
ต่อมาอธิบดีได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะ
กรรมการสอบสวน ข้าราชการรายดังกล่าว
ชี้แจ้งว่า ระหว่างการไม่มาปฏิงาน ตนป่วย
เป็นโรคทางสมองและมีอาการเครียด 
ความดันโลหิตสูง ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
แต่ไม่มีใบรับรองการตรวจวินิจฉัยของ
แพทย์มาแสดง


