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           การที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ข้าราชการซึ่งอยู่ใน
ฐานะผู้ใต้บังคับบัญชาทำการเบิกจ่ายเงินค่าวัสดุให้แก่
ผู้ขาย ซึ่งข้าราชการรายนั้นทราบอยู่แล้วว่าการดำเนิน
การจัดซื้อวัสดุของผู้บังคับบัญชาไม่ชอบด้วยกฎหมาย
โดยที่ไม่ปรากฎหลักฐานว่าได้ปฏิเสธหรือโต้แย้งเป็น
หนังสือ ถือได้ว่ารู้เห็นเป็นใจร่วมมือกับผู้บังคับบัญชา
กระทำความผิด จึงไม่อาจปฏิเสธความรับผิดโดยอ้างว่า
ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา รู้เท่าไม่ถึงการณ์
และไม่มีเจตนาทุจริต

ข้าราชการชายรายหนึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานเงินทุน
มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุ การเงินและบัญชีรายรับราย
จ่ายเงิน ได้ทำการเบิกจ่ายของหน่วยงานเพื่อชำระหนี้ให้
ห้างหุ้นส่วนจำกัด ทั้งที่รู้ว่ามีรายการวัสดุที่สั่งซื้อซึ่งไม่
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของเงินทุน และเป็นการจัดซื้อ
ไม่เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นการรู้เห็นเป็นใจร่วมมือกับผู้บังคับ
บัญชากระทำการทุจริต

เมื่อข้าราชการรายดังกล่าวได้โต้แย้งว่าตนเป็นเพียง
ข้าราชการผู้น้อย รู้เท่าไม่ถึงการณ์และได้ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชา นั้น 

เมื่อไม่ปรากฏว่าผู้อุทธรณ์ได้ปฏิเสธหรือมีหนังสือทักทวง
การปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาแต่อย่างใด 
อีกทั้งได้กระทำไปทั้งที่ทราบอยู่แล้วว่าการกระทำนั้นเป็น
การกระทำที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ย่อมไม่อาจปฏิเสธความ
รับผิดได้
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*** ถ้าข้าราชการรายใดเห็นว่าการปฏิบัติตาม
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาจะทำให้เสียหายแก่
ราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น

พฤติการณ์ของข้าราชการรายนี้ จึงเป็นการกระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ
เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ ฐานปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรงและฐานกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็น
ผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๘๒ วรรคสาม
มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๘ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
คำสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ จึงเหมาะสมแล้ว


