
ทรัพย์สินของทางราชการทรัพย์สินของทางราชการ
แม้จะเสื� อมสภาพ  ถ้า ลักไปแม้จะเสื� อมสภาพ  ถ้า ลักไป

ก็เป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็เป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

*** การพจิารณาวา่การกระทําใดเป�นการกระทําอันได้ชื�อวา่เป�นผูป้ระพฤติ
ชั�วอยา่งรา้ยแรง จะต้องพจิารณาถึงเกียรติของขา้ราชการของผูน้ั�น 
และความรูส้กึของสงัคมที�มต่ีอการกระทําของผูน้ั�น ประกอบกับเจตนา
ในการกระทําโดยคํานึงถึงพฤติการณข์องขา้ราชการผูน้ั�นวา่ได้กระทําการ
อันทําให้ราชการได้รบัความเสยีหายต่อภาพพจนช์ื�อเสยีงหรืิอไม่

กรณีตามอุทาหรณ์สรุปได้วา่
การที�ขา้ราชการนําทรพัยส์นิของราชการไปเพื�อประโยชนส์ว่นตัว 
แมท้รพัยส์นิดังกล่าวจะเสื�อมสภาพหรอืปลดระวางแล้ว 
พฤติการณก็์ยงัคงเป�นความผิดฐานประพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรง 
ตามมาตรา ๘๕ (๔) แห่งพระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕๑

ขา้ราชการรายหนึ�งนาํครุภัณฑ์
คอมพวิเตอรพ์รอ้มอุปกรณอ์อกไปจากบรเิวณสาํนกังานโดยมไิด้รบัมอบหมาย
หรอืได้รบัอนุญาตจากผูใ้ด

อุทาหรณ ์         

ก.พ.ค. พจิารณาแล้วเห็นวา่ ผูอุ้ทธรณไ์ด้รบัราชการมาเป�นเวลานานยอ่ม
ทราบวา่ต้องปฏิบติัราชการด้วยความซื�อสตัย ์สจุรติ และรกัษาประโยชนข์อง
ทางราชการ การนําทรพัยส์นิของทางราชการไปใชป้ระโยชนส์ว่นตัวโดย
ไมช่อบด้วยระเบยีบของทางราชการ หรอืไมไ่ด้รบัอนญุาตจากผูบ้งัคับบญัชา
ไมอ่าจกระทําได้ อีกทั�งวธิกีารนาํทรพัยส์นิดังกล่าวออกไปมลัีกษณะปกป�ด
มดิชดิจงึเป�นกรณีที�มกีารไตรต่รองไวก่้อนจะการทําการขนทรพัยส์นิไป

กองการเจา้หนา้ที� : ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านทจุรติ กรมปศุสตัว ์/กองการเจา้หนา้ที� : ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านทจุรติ กรมปศุสตัว ์/     กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม กรมปศุสตัว์กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม กรมปศุสตัว์

ต่อมาผูบ้งัคับบญัชาได้มคํีาสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนวนิยัอยา่ง
รา้ยแรงและมคํีาสั�งลงโทษปลดผูอุ้ทธรณ์ออกจากราชการ 
ฐานประพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรง ตามมาตรา ๘๕ (๔) 
แห่งพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ขา้ราชการรายนี�จงึอุทธรณ์คําสั�งดังกล่าวต่อ คณะกรรมการพทัิกษ์ระบบ
คณุธรรม (ก.พ.ค.) โดยอ้างวา่ครุภัณฑ์คอมพวิเตอรพ์รอ้มอุปกรณม์อีายุ
การใชง้านกวา่ ๑๕ ป�แล้ว

การกระทําของผูอุ้ทธรณ์แสดงให้เห็นวา่มเีจตนาชั�วอันเป�นการกระทําที�
สงัคมรงัเกียจอยา่งยิ�ง การกระทําของผูอุ้ทธรณจ์งึเป�นความผดิทางวนิยั
อยา่งรา้ยแรง ฐานประพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรงตามมาตรา ๘๕ (๔) แห่ง
พระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ การที�ผูบ้งัคับบญัชา
สั�งลงโทษปลดผูอุ้ทธรณ์ออกจากราชการจงึถกูต้องเหมาะสมแก่กรณีแล้ว 
จงึมคํีาวนิจิฉยัให้ยกอุทธรณ์

อ้างอิงแหล่งขอ้มูลของอ้างอิงแหล่งขอ้มูลของ
คณะกรรมการพทัิกษ์ระบบคณุธรรม (ก.พ.ค.)คณะกรรมการพทัิกษ์ระบบคณุธรรม (ก.พ.ค.)
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