
ทรัพย์สินของทางราชการทรัพย์สินของทางราชการ
แม้จะเสื่ อมสภาพ  ถ้าลักไปแม้จะเสื่ อมสภาพ  ถ้าลักไป

ก็ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

*** การพิจารณาว่าการกระทำใดเป็นการกระทำอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติ
ชั่วอย่างร้ายแรง จะต้องพิจารณาถึงเกียรติของข้าราชการของผู้นั้น 
และความรู้สึกของสังคมที่มีต่อการกระทำของผู้นั้น ประกอบกับเจตนา
ในการกระทำโดยคำนึงถึงพฤติการณ์ของข้าราชการผู้นั้นว่าได้กระทำการ
อันทำให้ราชการได้รับความเสียหายต่อภาพพจน์ชื่อเสียงหรืิอไม่

กรณีตามอุทาหรณ์สรุปได้ว่า
การที่ข้าราชการนำทรัพย์สินของราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
แม้ทรัพย์สินดังกล่าวจะเสื่อมสภาพหรือปลดระวางแล้ว 
พฤติการณ์ก็ยังคงเป็นความผิดฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
ตามมาตรา ๘๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑

ข้าราชการรายหนึ่งนำครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ออกไปจากบริเวณสำนักงานโดยมิได้รับมอบหมาย
หรือได้รับอนุญาตจากผู้ใด

อุทาหรณ์          

ก.พ.ค. พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้อุทธรณ์ได้รับราชการมาเป็นเวลานานย่อม
ทราบว่าต้องปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวโดย
ไม่ชอบด้วยระเบียบของทางราชการ หรือไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
ไม่อาจกระทำได้ อีกทั้งวิธีการนำทรัพย์สินดังกล่าวออกไปมีลักษณะปกปิด
มิดชิดจึงเป็นกรณีที่มีการไตร่ตรองไว้ก่อนจะการทำการขนทรัพย์สินไป

กองการเจ้าหน้าที่ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กรมปศุสัตว์ /กองการเจ้าหน้าที่ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กรมปศุสัตว์ /     กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมปศุสัตว์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมปศุสัตว์

ต่อมาผู้บังคับบัญชาได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่าง
ร้ายแรงและมีคำสั่งลงโทษปลดผู้อุทธรณ์ออกจากราชการ 
ฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๘๕ (๔) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข้าราชการรายนี้จึงอุทธรณ์คำสั่งดังกล่าวต่อ คณะกรรมการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม (ก.พ.ค.) โดยอ้างว่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์มีอายุ
การใช้งานกว่า ๑๕ ปีแล้ว

การกระทำของผู้อุทธรณ์แสดงให้เห็นว่ามีเจตนาชั่วอันเป็นการกระทำที่
สังคมรังเกียจอย่างยิ่ง การกระทำของผู้อุทธรณ์จึงเป็นความผิดทางวินัย
อย่างร้ายแรง ฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงตามมาตรา ๘๕ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ การที่ผู้บังคับบัญชา
สั่งลงโทษปลดผู้อุทธรณ์ออกจากราชการจึงถูกต้องเหมาะสมแก่กรณีแล้ว 
จึงมีคำวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์

อ้างอิงแหล่งข้อมูลของอ้างอิงแหล่งข้อมูลของ
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)
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