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ขอ 1 ใหหนวยงานเขารวมชมงานวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคดิ 
“FIGHT AGAINST CORRUPTION สูใหสุด หยุดการโกง” ในวันจันทรที่ 9 ธันวาคม 2567  
เวลา 08.00 – 11.30 น. ผาน facebook สํานักงาน ป.ป.ช. 
ผลการดำเนินการ 
(โปรดระบุผลการดำเนินการวา หนวยงานมอบหมายบุคคลใด ตำแหนงใด เขารวมกิจกรรม) 
........นางนภาภรณ ประจวง ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ, นางสาวฐณิตรา แยมใจดี ตำแหนง  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน, นางสาวทัศนีย หมอนวด ตำแหนง เจาพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน, นางสาว 
สุกัญญา กระจับเงิน ตำแหนง นักวิชาการสัตวบาล, นายถวัลยศักดิ์ ศรีโสภา ตำแหนง เจาพนักงานสัตวบาล, 
นางสาวทัศนียวรรณ สิงหขรเขต ตำแหนง จางเหมาบริการ, นางสุพภี นววงศกร ตำแหนง นักวิทยาศาสตร, 
นายเกรียงไกร หมูเย็น ตำแหนง เจาพนักงานสัตวบาล, นางสาวอินทิรา นอยแสง ตำแหนง เจาหนาที่
ระบบงานคอมพิวเตอร  
หลักฐานอางอิง 
(โปรดแนบภาพถายการเขารวมกิจกรรมผานการรับชมชองทาง Faceboook live ของสำนักงาน ป.ป.ช.) 
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ขอ 2 หนวยงานจัดกิจกรรมหรือจัดทําสื่อภาพนิ่ง ที่มีการแสดงภาพเชิงสัญลักษณ ในการตอตาน 
การทุจริตและคอรรปัช่ัน จํานวน 1-2 ภาพ และเผยแพรและประชาสัมพนัธการแสดงออกเชิงสัญลักษณ
ดังกลาวในชองทางตางๆ ของหนวยงาน 
ผลการดำเนินการ 
(โปรดแนบภาพถายผลการดำเนินการในแตละชองทาง ดงันี)้ 

- เว็บไซดของหนวยงาน 

 

 

 

 
- Facebook ของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- LINE GROUP ของหนวยงาน 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
* หนวยงานตองดำเนินการใหครบทั้ง 3 ชองทาง 
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ขอ 3 หนวยงานดําเนินการติดตั้ง BANNER “FIGHT AGAINST CORRUPTION สูใหสุด หยุดการโกง”  
ในเวบ็ไซต/Facebook ของหนวยงาน และติดประชาสัมพันธ ณ บริเวณหนวยงาน 
ผลการดำเนินการ 
(โปรดแนบภาพถายผลการดำเนินการในแตละชองทาง ดงันี)้ 

- เว็บไซดของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- Facebook ของหนวยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
- จุดประชาสัมพันธของหนวยงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
* หนวยงานตองดำเนินการใหครบทั้ง 3 ชองทาง 
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ขอ 4 หนวยงานดําเนินการสอดแทรกการใหความรูความเขาใจในหัวขอ “การปราบปรามการทุจริต
คอรรัปชั่น” ในการประชุมของหนวยงานหรือการประชุมประจําเดือน 
ผลการดำเนินการ 
(โปรดระบุผลการดำเนินการวา หนวยงานดำเนนิการในกิจกรรมนี้อยางไร ทั้งนี้ หนวยงานสามารถนำชุดองค
ความรูในโฟลเดอร “ชุดองคความรูสำหรับกิจกรรมสอดแทรก” มาใชในการดำเนินกิจกรรมได) 

 
(สแกนเพ่ือดาวนโหลด “ชุดองคความรูสำหรบักิจกรรมสอดแทรก”) 

          วันที่ 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 น. สำนักงานปศุสัตวเขต 1 ไดจัดประชุมการใหความรู
ความเขาใจการปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น ในหัวขอการขัดกันแหงผลประโยชน (CONFLICT OF 
INTERESTS) และการปองกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ตามมาตรา 128 ใหกับเจาหนาที่สำนักงานปศุสัตวเขต 1 ณ หองประชุมสำนักงาน 
ปศุสัตวเขต 1                                                                                                               . 
 
หลักฐานอางอิง 
(โปรดแนบภาพถายกิจกรรมสอดแทรกและรายงานการประชุมเฉพาะวาระท่ีดำเนินกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 





รายงานการประชุมการปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานปศุสัตวเขต 1 
--------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางขนิษฐา ธิติดิลกรัตน  ปศุสัตวเขต 1 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 
2. นางกัญยา อาษายุทธ   ผูอำนวยการสวนมาตรฐานการปศุสัตว 
      สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 
3. นายวิเชียร จารุเพ็ง   ผูอำนวยการสวนสุขภาพสัตว 
      สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

 4. นายสุชาติ ยี่สาคร   ผูอำนวยการสวนสงเสริมและพัฒนาการปศสุัตว 
      สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

5. นางเพ็ญแข สายเชื้อ   ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

6. นางมยุรี  ประทุมแกว   หัวหนาฝายบรหิารทั่วไป 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 
7. นางสาวพิมพพลอย เพชรวาณิชกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

 8. นางสาวอินทิรา นอยแสง  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
9. นายณชนน ชมภูหอม    นักวิชาการสัตวบาล 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
10. นางสาวกุลธิดา คำกลา    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
11. นางสุพภี นววงศกร     นักวิทยาศาสตร 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
12. นางสาวอรวรรณ นพรัตน  นักจัดการงานทั่วไป    
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
13. นางสาวนันทญา ทองดี  พนักงานผูชวยปศุสัตว    
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
14. นายเทวัณ สรอยสุมาลี  นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ   
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
15. นายพิจิตร พิพัฒนพงศโสภณ  นิติกร 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
16. นางสาวสุกัญญา กระจับเงิน  นักวิชาการสัตวบาล    
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 

17. นางสาววราภรณ... 
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 17. นางสาววราภรณ ศรสีุวรรณ  สัตวแพทยชำนาญงาน    
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
 ๑8. นายเกรียงไกร หมูเย็น  เจาพนักงานสัตวบาล 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
 19. นางสุลารีวัน  แกวสมศร  นักวิชาการสัตวบาล 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
 20. นางสาวนุชสรา  กันสิงห  นักวิชาการสัตวบาล 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 

21. นายเกียรติศักดิ์  หัวหมื่น  นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
22. นายศิรวิัฒน วงศิลา   เจาพนักงานธุรการ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
23. นางสาวฐณิตรา แยมใจดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 

สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
 24. นางลัคนา เผือกยิ้ม   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
25. นางนภาภรณ ประจวง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
26. นางสาวจันทรา พุมแจม  นายสัตวแพทยชำนาญการ   
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
๒7. นางสาวอรัญญา จุลปานนท  นายสัตวแพทยชำนาญการ 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
28. นางสาวเสาวนีย เพ็ชรน้ำทอง  นายสัตวแพทยปฏิบัติการ    
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
29. นายวีริช เลิศโสภา   นิติกร 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 

 30. นางสาวสินีนาฏ  สุขสุเสียง  นายสัตวแพทยชำนาญการ 
     สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
31. นายวิทยา  โตะยีบอ   พนักงานผูชวยสัตวบาล 

สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
 
เร่ิมประชุมเวลา 13.๐0 น. 
  นางขนิษฐา  ธิติดิลกรัตน ปศุสัตวเขต 1 เปนประธานการประชุมการปราบปรามการทุจริต
คอรรัปชั่น โดยดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๑... 
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
  ประธานในที่ประชุมแจงใหที่ประชุมทราบวัตถุประสงคการประชุม เพื่อสรางความตระหนกัรู
ดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหกับเจาหนาที่สำนักงานปศสุัตวเขต 1  
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเสนอใหที่ประชุมทราบ 
 2.1 การขัดกันแหงผลประโยชน (CONFLICT OF INTERESTS) 

นายวีริช เลิศโสภา นิติกร สำนักงานปศุสัตวเขต 1  
นำเสนอใหท่ีประชุมทราบในหัวขอเรื่องดังนี้ 

  รูปแบบของผลประโยชนทับซอน 
  1. การรับผลประโยชนตาง ๆ 

  ผลประโยชนตาง ๆ ไดแก ทรัพยสิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชนตาง ๆ นั้น ได 
สงผลตอ การตัดสินใจ ของเจาหนาที่ของรัฐในการดำเนินการตามอำนาจหนาที่ 

  2. การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา 
  เปนการที่เจาหนาที่ของรัฐ โดยเฉพาะผูมีอำนาจในการตัดสินใจ เขาไปมีสวนไดเสยีในสัญญาที่
ทำกับหนวยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะเปนเจาของบริษัทที่ทำสัญญาเอง หรือเปนของเครือญาติ สถานการณ
เชนนี้เกิดบทบาทที่ขัดแยง หรือเรียกไดวาเปนทั้งผูซื้อและผูขายในเวลาเดียวกัน 

  3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ 
  การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาที่สาธารณะหรือหลังเกษียณเปนการท่ีเจาหนาท่ีของ

รัฐพนจากตำแหนงสาธารณะ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือบริษัทที่มีความ
เกี่ยวของกับหนวยงานเดิม โดยบุคคลผูเคยดำรงตำแหนงในสาธารณะมากอน มักจะ รูขอมูลความลับ ขั้นตอน
วิธีการทำงานมีอิทธิพลตอเจาหนาที่ที่ยังดำรงตำแหนงอยู และใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที ่เคยดำรง
ตำแหนงในหนวยงานเดิมนั้นหาประโยชนจากหนวยงานใหกับบริษัทและตนเอง นอกจากนี้อาจมีขอสงสัยไดวา 
ขณะที่ดำรงตำแหนงอยูไดมีการเอื้อประโยชนใหกับภาคเอกชน หรือมีการปฏิบัติหนาที่ไปโดยไมถูกตองเพื่อ
เอกชนนั้น และเมื่อพนจากตำแหนงก็จะไดรับการตอบแทนคืนจากภาคเอกชน ซึ่งในกรณีนี้อาจเปนการเรียกรับ
สินบนซึ่งเปนความผิดตามกฎหมายอาญา 

  4. การทำงานพิเศษ 
  การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 
  - การตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจ ที่เปนการแขงขันกับหนวยงาน หรือองคการสาธารณะที่ตนสังกัด 
  - การรับจางพิเศษเปนที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศยัตาแหนงในราชการสรางความนาเชื่อถือวา
โครงการของผูวาจางจะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณาจากหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดอยู  

  5. การรูขอมูลภายใน 
  เปนสถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐใชประโยชนจากการที่ตนเองรับรูขอมูลภายในหนวยงาน 

และนำขอมูลนั้นไปหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง อาจจะไปหาประโยชนโดยการขายขอมูลหรือเขา
เอาประโยชนเสียเอง 

6. การใชทรัพยสิน... 
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  6. การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
  เปนการที่เจาหนาที่ของรัฐนำเอาทรัพยสินของราชการซึ่งจะตองใชเพื่อประโยชนของทาง

ราชการเทานั้นไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใชใหผูใตบังคับบัญชาไปทางานสวนตัว 
  7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนในทางการเมือง 
  เปนการที่ผู ดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือ

บานเกิดของตนเอง หรือการใชงบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง 
  8. การใชตำแหนงหนาที่เอ้ือประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง 
  การใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพองหรือ อาจจะเรียกวา ระบบ

อุปถัมภพิเศษ 
  9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 
  การที่เจาหนาที่ของรัฐอาศัยตำแหนงหนาที ่ของตนเองเขาแทรกแซงการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบดวยระเบียบ และกฎหมายหรือฝาฝนจริยธรรม 
  10. รูปแบบอื่น ๆ 
  พฤติการณของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมที่นอกเหนือจาก 

9 รูปแบบดังกลาว 
  แนวทางการรับมือกับการขัดกันแหงผลประโยชน 
  - กรณีที่ไมอาจหลีกเลี ่ยงได ผู มีอำนาจควรหยุดการปฏิบัติหนาที่ หรือหยุดการพิจารณา 

วินจิฉัย หรือลงมติ ในเรื่องนั้น 
  - กรณีที่ไมอาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหนาที่ได ควรแจง ประกาศ หรือเปดเผยขอมูลตอบุคคลที่

เก่ียวของ ผูบังคับบัญชา หรือสาธารณะ 
  - กรณีที่ไมอาจหลีกเลี ่ยงการปฏิบัติหนาที่ได ควรปฏิบัติหนาที่ หรือพิจารณาโดยยึดหลัก

เหตุผล โปรงใส และเปดเผย 
  - ศึกษากฎหมายที่เก่ียวของกับการขัดกันแหงผลประโยชน 

 2.2 การปองกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ตามมาตรา 128 
 นายวีริช เลิศโสภา นิติกร สำนักงานปศุสัตวเขต 1  
 นำเสนอใหที่ประชุมทราบในหัวขอเรื่องดังน้ี 
 1. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
 หลักการ 
 หามเจาพนักงานของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได หมายถึง 
สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดใน
ลักษณะเดียวกัน และยังหามผูซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึง 2 ปดวย 
 
 
 
 
 

ขอยกเวน... 
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 ขอยกเวน 
 เจาพนักงานของรัฐสามารถรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดได ในกรณีดังนี้ 
 1) มีกฎหมายอนุญาตใหสามารถรับได เชน เงินเดือน เงินประจำตำแหนง เบี้ยเลี้ยงไป
ราชการ เงนิปนผลสหกรณ 
 2) เปนการรับจากบุพการี ผูสืบสันดาน หรือญาติ โดยจะตองเปนการใหตามประเพณี หรือ
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
 3) เปนการรับโดยธรรมจรรยา คือ การรับจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศการหรือวันสำคัญ
รวมถึงการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาท
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 
 ตามหลักเกณฑ ดังน้ี 
 - การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 
 - การรับจากผูซึ่งมิใชญาติที่มีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 
3,000 บาท 
 2. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีมูลคาเกิน 3,000 บาท 
 โดยมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือเปนการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี 
ตองแจงรายละเอียดตอผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ หรือผูมีอำนาจแตงตั้งถอดถอน ภายใน 30 วัน นับ
แตวันที่ไดรับทรัพยสิน หากพิจารณาและมีคำสั่งใหคืนทรัพยสิน ใหสงคืนทรัพยสินโดยทันที หากไมสามารถคืน
ได ใหสงมอบเปนสิทธิของหนวยงานโดยเร็ว 

 ประธานกลาวในท่ีประชุม 
 ยกตัวอยางการกระทำความผิดที ่เกิดขึ้นจริงกรณีที่ผู อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัดยะลา มีการกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐทั้งหมด 10 ราย รวมกันจัดทำราคาวัสดุกอสรางโครงการกิจกรรม
พัฒนาวัตถุดิบอาหารฮาลาล เนื่องจากวาสำนักงานปศุสัตวจังหวัดยะลามีโครงการสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว
อำเภอเบตง ในสวนของกิจกรรมมีความจำเปนตองซื้อวัสดุกอสรางเพ่ือดำเนินการโครงการ พบวากรณีดังกลาว
เปนการจัดซื้อจัดจางในราคาสูงเกินจริง หรือเปนการจัดซื้อจัดจางที่ไมไดซื้อจากผูประกอบการโดยตรง โดยมี
การจัดซื้อจัดจางวัสดุอุปกรณของรานตัวเอง ซึ่งเปนการที่เจาหนาที่ของรัฐ โดยเฉพาะผูมีอำนาจในการตัดสินใจ
เขาไปมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทำกับหนวยงานที่ตนสังกัด 
 อีกตัวอยางของจังหวัดชัยนาทในเรื่องของการรองเรียนเจาหนาที่รับสินบนการเคลื่อนยายสัตว 
ซึ่งการรองเรียนของประชาชนเดี๋ยวน้ีสะดวกและรวดเร็วมาก โดยเฉพาะการรองเรียนเจาหนาที่กรมปศุสัตวผาน
ระบบ DLD 4.0 สูงขึ้นทุกป วิธีการแกไขคือการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริการจัดการทุกภาคสวน ทั้งนี้
อยากใหทุกคนไปศึกษาในเรื่องของธรรมาภิบาลเพิ่มเติม และฝากใหเจาหนาที่เขตที่ลงไปปฏิบัติงานในพื้นที่
จังหวัดชวยกันเตอืนและใหความรูแกเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ดวย 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องที่เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

- 
 

ระเบียบวาระที่ 4... 








