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ขอ 1 ใหหนวยงานเขารวมชมงานวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคดิ 
“FIGHT AGAINST CORRUPTION สูใหสุด หยุดการโกง” ในวันจันทรที่ 9 ธันวาคม 2567  
เวลา 08.00 – 11.30 น. ผาน facebook สํานักงาน ป.ป.ช. 
ผลการดำเนินการ 
(โปรดระบุผลการดำเนินการวา หนวยงานมอบหมายบุคคลใด ตำแหนงใด เขารวมกิจกรรม) 
........นางนภาภรณ ประจวง ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ, นางสาวฐณิตรา แยมใจดี ตำแหนง  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน, นางสาวทัศนีย หมอนวด ตำแหนง เจาพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน, นางสาว 
สุกัญญา กระจับเงิน ตำแหนง นักวิชาการสัตวบาล, นายถวัลยศักดิ์ ศรีโสภา ตำแหนง เจาพนักงานสัตวบาล, 
นางสาวทัศนียวรรณ สิงหขรเขต ตำแหนง จางเหมาบริการ, นางสุพภี นววงศกร ตำแหนง นักวิทยาศาสตร, 
นายเกรียงไกร หมูเย็น ตำแหนง เจาพนักงานสัตวบาล, นางสาวอินทิรา นอยแสง ตำแหนง เจาหนาที่
ระบบงานคอมพิวเตอร  
หลักฐานอางอิง 
(โปรดแนบภาพถายการเขารวมกิจกรรมผานการรับชมชองทาง Faceboook live ของสำนักงาน ป.ป.ช.) 
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ขอ 2 หนวยงานจัดกิจกรรมหรือจัดทําสื่อภาพนิ่ง ที่มีการแสดงภาพเชิงสัญลักษณ ในการตอตาน 
การทุจริตและคอรรปัช่ัน จํานวน 1-2 ภาพ และเผยแพรและประชาสัมพนัธการแสดงออกเชิงสัญลักษณ
ดังกลาวในชองทางตางๆ ของหนวยงาน 
ผลการดำเนินการ 
(โปรดแนบภาพถายผลการดำเนินการในแตละชองทาง ดงันี)้ 

- เว็บไซดของหนวยงาน 

 

 

 

 
- Facebook ของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- LINE GROUP ของหนวยงาน 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
* หนวยงานตองดำเนินการใหครบทั้ง 3 ชองทาง 
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ขอ 3 หนวยงานดําเนินการติดตั้ง BANNER “FIGHT AGAINST CORRUPTION สูใหสุด หยุดการโกง”  
ในเวบ็ไซต/Facebook ของหนวยงาน และติดประชาสัมพันธ ณ บริเวณหนวยงาน 
ผลการดำเนินการ 
(โปรดแนบภาพถายผลการดำเนินการในแตละชองทาง ดงันี)้ 

- เว็บไซดของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- Facebook ของหนวยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
- จุดประชาสัมพันธของหนวยงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
* หนวยงานตองดำเนินการใหครบทั้ง 3 ชองทาง 



-4- 
 

ขอ 4 หนวยงานดําเนินการสอดแทรกการใหความรูความเขาใจในหัวขอ “การปราบปรามการทุจริต
คอรรัปชั่น” ในการประชุมของหนวยงานหรือการประชุมประจําเดือน 
ผลการดำเนินการ 
(โปรดระบุผลการดำเนินการวา หนวยงานดำเนนิการในกิจกรรมนี้อยางไร ทั้งนี้ หนวยงานสามารถนำชุดองค
ความรูในโฟลเดอร “ชุดองคความรูสำหรับกิจกรรมสอดแทรก” มาใชในการดำเนินกิจกรรมได) 

 
(สแกนเพ่ือดาวนโหลด “ชุดองคความรูสำหรบักิจกรรมสอดแทรก”) 

          วันที่ 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 น. สำนักงานปศุสัตวเขต 1 ไดจัดประชุมการใหความรู
ความเขาใจการปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น ในหัวขอการขัดกันแหงผลประโยชน (CONFLICT OF 
INTERESTS) และการปองกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ตามมาตรา 128 ใหกับเจาหนาที่สำนักงานปศุสัตวเขต 1 ณ หองประชุมสำนักงาน 
ปศุสัตวเขต 1                                                                                                               . 
 
หลักฐานอางอิง 
(โปรดแนบภาพถายกิจกรรมสอดแทรกและรายงานการประชุมเฉพาะวาระท่ีดำเนินกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 





รายงานการประชุมการปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานปศุสัตวเขต 1 
--------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางขนิษฐา ธิติดิลกรัตน  ปศุสัตวเขต 1 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 
2. นางกัญยา อาษายุทธ   ผูอำนวยการสวนมาตรฐานการปศุสัตว 
      สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 
3. นายวิเชียร จารุเพ็ง   ผูอำนวยการสวนสุขภาพสัตว 
      สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

 4. นายสุชาติ ยี่สาคร   ผูอำนวยการสวนสงเสริมและพัฒนาการปศสุัตว 
      สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

5. นางเพ็ญแข สายเชื้อ   ผูอำนวยการสวนยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

6. นางมยุรี  ประทุมแกว   หัวหนาฝายบรหิารทั่วไป 
     สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 
7. นางสาวพิมพพลอย เพชรวาณิชกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      สำนักงานปศุสัตวเขต ๑ 

 8. นางสาวอินทิรา นอยแสง  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
9. นายณชนน ชมภูหอม    นักวิชาการสัตวบาล 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
10. นางสาวกุลธิดา คำกลา    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
11. นางสุพภี นววงศกร     นักวิทยาศาสตร 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
12. นางสาวอรวรรณ นพรัตน  นักจัดการงานทั่วไป    
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
13. นางสาวนันทญา ทองดี  พนักงานผูชวยปศุสัตว    
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
14. นายเทวัณ สรอยสุมาลี  นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ   
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
15. นายพิจิตร พิพัฒนพงศโสภณ  นิติกร 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
16. นางสาวสุกัญญา กระจับเงิน  นักวิชาการสัตวบาล    
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 

17. นางสาววราภรณ... 
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 17. นางสาววราภรณ ศรสีุวรรณ  สัตวแพทยชำนาญงาน    
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
 ๑8. นายเกรียงไกร หมูเย็น  เจาพนักงานสัตวบาล 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
 19. นางสุลารีวัน  แกวสมศร  นักวิชาการสัตวบาล 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
 20. นางสาวนุชสรา  กันสิงห  นักวิชาการสัตวบาล 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 

21. นายเกียรติศักดิ์  หัวหมื่น  นายสัตวแพทยชำนาญการพิเศษ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
22. นายศิรวิัฒน วงศิลา   เจาพนักงานธุรการ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
23. นางสาวฐณิตรา แยมใจดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 

สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
 24. นางลัคนา เผือกยิ้ม   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
25. นางนภาภรณ ประจวง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
   สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
26. นางสาวจันทรา พุมแจม  นายสัตวแพทยชำนาญการ   
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
๒7. นางสาวอรัญญา จุลปานนท  นายสัตวแพทยชำนาญการ 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
28. นางสาวเสาวนีย เพ็ชรน้ำทอง  นายสัตวแพทยปฏิบัติการ    
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
29. นายวีริช เลิศโสภา   นิติกร 
      สำนักงานปศุสัตวเขต 1 

 30. นางสาวสินีนาฏ  สุขสุเสียง  นายสัตวแพทยชำนาญการ 
     สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
31. นายวิทยา  โตะยีบอ   พนักงานผูชวยสัตวบาล 

สำนักงานปศุสัตวเขต 1 
 
เร่ิมประชุมเวลา 13.๐0 น. 
  นางขนิษฐา  ธิติดิลกรัตน ปศุสัตวเขต 1 เปนประธานการประชุมการปราบปรามการทุจริต
คอรรัปชั่น โดยดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๑... 
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
  ประธานในที่ประชุมแจงใหที่ประชุมทราบวัตถุประสงคการประชุม เพื่อสรางความตระหนกัรู
ดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหกับเจาหนาที่สำนักงานปศสุัตวเขต 1  
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเสนอใหที่ประชุมทราบ 
 2.1 การขัดกันแหงผลประโยชน (CONFLICT OF INTERESTS) 

นายวีริช เลิศโสภา นิติกร สำนักงานปศุสัตวเขต 1  
นำเสนอใหท่ีประชุมทราบในหัวขอเรื่องดังนี้ 

  รูปแบบของผลประโยชนทับซอน 
  1. การรับผลประโยชนตาง ๆ 

  ผลประโยชนตาง ๆ ไดแก ทรัพยสิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชนตาง ๆ นั้น ได 
สงผลตอ การตัดสินใจ ของเจาหนาที่ของรัฐในการดำเนินการตามอำนาจหนาที่ 

  2. การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา 
  เปนการที่เจาหนาที่ของรัฐ โดยเฉพาะผูมีอำนาจในการตัดสินใจ เขาไปมีสวนไดเสยีในสัญญาที่
ทำกับหนวยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะเปนเจาของบริษัทที่ทำสัญญาเอง หรือเปนของเครือญาติ สถานการณ
เชนนี้เกิดบทบาทที่ขัดแยง หรือเรียกไดวาเปนทั้งผูซื้อและผูขายในเวลาเดียวกัน 

  3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ 
  การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาที่สาธารณะหรือหลังเกษียณเปนการท่ีเจาหนาท่ีของ

รัฐพนจากตำแหนงสาธารณะ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือบริษัทที่มีความ
เกี่ยวของกับหนวยงานเดิม โดยบุคคลผูเคยดำรงตำแหนงในสาธารณะมากอน มักจะ รูขอมูลความลับ ขั้นตอน
วิธีการทำงานมีอิทธิพลตอเจาหนาที่ที่ยังดำรงตำแหนงอยู และใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที ่เคยดำรง
ตำแหนงในหนวยงานเดิมนั้นหาประโยชนจากหนวยงานใหกับบริษัทและตนเอง นอกจากนี้อาจมีขอสงสัยไดวา 
ขณะที่ดำรงตำแหนงอยูไดมีการเอื้อประโยชนใหกับภาคเอกชน หรือมีการปฏิบัติหนาที่ไปโดยไมถูกตองเพื่อ
เอกชนนั้น และเมื่อพนจากตำแหนงก็จะไดรับการตอบแทนคืนจากภาคเอกชน ซึ่งในกรณีนี้อาจเปนการเรียกรับ
สินบนซึ่งเปนความผิดตามกฎหมายอาญา 

  4. การทำงานพิเศษ 
  การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 
  - การตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจ ที่เปนการแขงขันกับหนวยงาน หรือองคการสาธารณะที่ตนสังกัด 
  - การรับจางพิเศษเปนที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศยัตาแหนงในราชการสรางความนาเชื่อถือวา
โครงการของผูวาจางจะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณาจากหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดอยู  

  5. การรูขอมูลภายใน 
  เปนสถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐใชประโยชนจากการที่ตนเองรับรูขอมูลภายในหนวยงาน 

และนำขอมูลนั้นไปหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง อาจจะไปหาประโยชนโดยการขายขอมูลหรือเขา
เอาประโยชนเสียเอง 

6. การใชทรัพยสิน... 
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  6. การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
  เปนการที่เจาหนาที่ของรัฐนำเอาทรัพยสินของราชการซึ่งจะตองใชเพื่อประโยชนของทาง

ราชการเทานั้นไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใชใหผูใตบังคับบัญชาไปทางานสวนตัว 
  7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนในทางการเมือง 
  เปนการที่ผู ดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือ

บานเกิดของตนเอง หรือการใชงบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง 
  8. การใชตำแหนงหนาที่เอ้ือประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง 
  การใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพองหรือ อาจจะเรียกวา ระบบ

อุปถัมภพิเศษ 
  9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 
  การที่เจาหนาที่ของรัฐอาศัยตำแหนงหนาที ่ของตนเองเขาแทรกแซงการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบดวยระเบียบ และกฎหมายหรือฝาฝนจริยธรรม 
  10. รูปแบบอื่น ๆ 
  พฤติการณของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมที่นอกเหนือจาก 

9 รูปแบบดังกลาว 
  แนวทางการรับมือกับการขัดกันแหงผลประโยชน 
  - กรณีที่ไมอาจหลีกเลี ่ยงได ผู มีอำนาจควรหยุดการปฏิบัติหนาที่ หรือหยุดการพิจารณา 

วินจิฉัย หรือลงมติ ในเรื่องนั้น 
  - กรณีที่ไมอาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหนาที่ได ควรแจง ประกาศ หรือเปดเผยขอมูลตอบุคคลที่

เก่ียวของ ผูบังคับบัญชา หรือสาธารณะ 
  - กรณีที่ไมอาจหลีกเลี ่ยงการปฏิบัติหนาที่ได ควรปฏิบัติหนาที่ หรือพิจารณาโดยยึดหลัก

เหตุผล โปรงใส และเปดเผย 
  - ศึกษากฎหมายที่เก่ียวของกับการขัดกันแหงผลประโยชน 

 2.2 การปองกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ตามมาตรา 128 
 นายวีริช เลิศโสภา นิติกร สำนักงานปศุสัตวเขต 1  
 นำเสนอใหที่ประชุมทราบในหัวขอเรื่องดังน้ี 
 1. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
 หลักการ 
 หามเจาพนักงานของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได หมายถึง 
สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดใน
ลักษณะเดียวกัน และยังหามผูซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึง 2 ปดวย 
 
 
 
 
 

ขอยกเวน... 
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 ขอยกเวน 
 เจาพนักงานของรัฐสามารถรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดได ในกรณีดังนี้ 
 1) มีกฎหมายอนุญาตใหสามารถรับได เชน เงินเดือน เงินประจำตำแหนง เบี้ยเลี้ยงไป
ราชการ เงนิปนผลสหกรณ 
 2) เปนการรับจากบุพการี ผูสืบสันดาน หรือญาติ โดยจะตองเปนการใหตามประเพณี หรือ
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
 3) เปนการรับโดยธรรมจรรยา คือ การรับจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศการหรือวันสำคัญ
รวมถึงการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาท
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 
 ตามหลักเกณฑ ดังน้ี 
 - การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 
 - การรับจากผูซึ่งมิใชญาติที่มีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 
3,000 บาท 
 2. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีมูลคาเกิน 3,000 บาท 
 โดยมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือเปนการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี 
ตองแจงรายละเอียดตอผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ หรือผูมีอำนาจแตงตั้งถอดถอน ภายใน 30 วัน นับ
แตวันที่ไดรับทรัพยสิน หากพิจารณาและมีคำสั่งใหคืนทรัพยสิน ใหสงคืนทรัพยสินโดยทันที หากไมสามารถคืน
ได ใหสงมอบเปนสิทธิของหนวยงานโดยเร็ว 

 ประธานกลาวในท่ีประชุม 
 ยกตัวอยางการกระทำความผิดที ่เกิดขึ้นจริงกรณีที่ผู อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัดยะลา มีการกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐทั้งหมด 10 ราย รวมกันจัดทำราคาวัสดุกอสรางโครงการกิจกรรม
พัฒนาวัตถุดิบอาหารฮาลาล เนื่องจากวาสำนักงานปศุสัตวจังหวัดยะลามีโครงการสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว
อำเภอเบตง ในสวนของกิจกรรมมีความจำเปนตองซื้อวัสดุกอสรางเพ่ือดำเนินการโครงการ พบวากรณีดังกลาว
เปนการจัดซื้อจัดจางในราคาสูงเกินจริง หรือเปนการจัดซื้อจัดจางที่ไมไดซื้อจากผูประกอบการโดยตรง โดยมี
การจัดซื้อจัดจางวัสดุอุปกรณของรานตัวเอง ซึ่งเปนการที่เจาหนาที่ของรัฐ โดยเฉพาะผูมีอำนาจในการตัดสินใจ
เขาไปมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทำกับหนวยงานที่ตนสังกัด 
 อีกตัวอยางของจังหวัดชัยนาทในเรื่องของการรองเรียนเจาหนาที่รับสินบนการเคลื่อนยายสัตว 
ซึ่งการรองเรียนของประชาชนเดี๋ยวน้ีสะดวกและรวดเร็วมาก โดยเฉพาะการรองเรียนเจาหนาที่กรมปศุสัตวผาน
ระบบ DLD 4.0 สูงขึ้นทุกป วิธีการแกไขคือการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริการจัดการทุกภาคสวน ทั้งนี้
อยากใหทุกคนไปศึกษาในเรื่องของธรรมาภิบาลเพิ่มเติม และฝากใหเจาหนาที่เขตที่ลงไปปฏิบัติงานในพื้นที่
จังหวัดชวยกันเตอืนและใหความรูแกเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ดวย 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องที่เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

- 
 

ระเบียบวาระที่ 4... 








