
 

 
แบบสอบถามการประเมินปฏิกิริยาของผูเ้ข้าอบรมต่อการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรม 

  หลักสูตร การเปิดใช้งานระบบการเคลื่อนย้ายสัตว์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Movement) ใหม่ 
วันพุธที่  5 กุมภาพันธ์  2563 

ณ ห้องประชมุสํานักงานปศุสัตว์เขต 1 อ.เมืองปทุมธานี  จ.ปทุมธาน ี

คําอธิบาย แบบประเมินฉบับนี้ มีทั้ งหมด 5 ตอน ขอความกรุณาตอบแบบประเมินให้ครบถ้วนทุกข้อคําถาม  
เพื่อเป็นประโยชน์ในการนําไปปรับปรุงโครงการต่อไป ประกอบด้วย 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ตอนท่ี 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและด้านการจัดการหลักสูตร 
 ตอนท่ี 3 การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
 ตอนท่ี 4 การประเมินด้านวิทยากร 
 ตอนท่ี 5 ข้อเสนอแนะ  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
คําชี้แจง โปรดตอบคําถามหรือทําเครื่องหมาย  ลงในช่องหน้าข้อความ ทุกข้อคําถาม 
1. เพศ 
  ชาย   หญิง 
2. อายุ ................. ปี  
3. ตําแหน่ง............................... 
4. การศึกษาสูงสุด 
    ตํ่ากว่าปริญญาตรี      ปริญญาตรี        ปริญญาโท        ปริญญาเอก 
5. ท่านมีบทบาทภารกิจ/หน้าที่ที่เก่ียวข้องกับโครงการ/หลักสูตรนี้หรือไม่ 
    ใช่         ไม่ใช่     
6. ท่านเคยเข้ารับการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับโครงการ/หลักสูตรนี้หรือไม่ 
    เคย      ไม่เคย         
7. ท่านมีความต้องการในการเข้ารับอบรมหลักสูตรนี้เพียงใด 
    น้อย      ปานกลาง        มาก      
8. ท่านมีความจําเป็นในการเข้ารับการอบรมหลักสูตรนี้ เพื่อนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานเพียงใด 
    น้อย      ปานกลาง        มาก    
9. ท่านคาดหวังต่อหลักสูตรนี้เพียงใด 
    น้อย      ปานกลาง        มาก      
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ตอนท่ี 2 การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์โครงการและด้านการจัดการหลักสูตร 
คําชี้แจง ท่านมีความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์โครงการและด้านการจัดการหลักสูตรอย่างไร 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตร 
ระดับความคิดเหน็ 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ การใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Movement) ใหม่      
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางในการปฏิบัติงานจริงในระบบการเคล่ือนย้ายสัตว์หรือ
ซากสัตว์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์แบบพิเศษ (e - Privilege Permit) 

     

3. ขอบเขตเน้ือหาการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อครบถ้วนตามที่หลักสูตรกําหนด      
4. การจัดลําดับเนื้อหาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      
5. ระยะเวลาในการฝึกอบรมแต่ละเน้ือหาวิชาเหมาะสม      
6. กิจกรรมฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติมีความเหมาะสม      

ตอนท่ี 3 การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
คําชี้แจง ท่านมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการฝึกอบรมอย่างไร 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

การประเมินด้านการบริหารจัดการฝกึอบรม 
ระดับความคิดเหน็ 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1. สถานที่ฝึกอบรมฯ มีบรรยากาศโดยรวมเอ้ือต่อการเรียนรู้      
2. ห้องฝึกอบรมฯ มีขนาดห้องและจํานวนห้องเพียงพอเหมาะสม กับจํานวนผู้เข้าการฝึกอบรม และกิจกรรมใน
การฝึกอบรมฯ 

     

3. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
4. สภาพแวดล้อมในห้องฝึกอบรม มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้      
5. อาหาร เคร่ืองด่ืม มีความเหมาะสม      
6. สถานที่ในการฝึกอบรมโดยรวม      
7. การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการฯ      
8. การอํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่      
9. การให้คําแนะนําหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่      
10. การบริหารจัดการโครงการฯโดยรวม      
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ตอนท่ี 4 การประเมินด้านวิทยากร 
คําชี้แจง ท่านมีความคิดเห็นต่อวิทยากรอย่างไร โปรดทําเครื่องหมายลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
หัวข้อ การเปิดใช้งานระบบการเคล่ือนย้ายสัตว์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Movement) ใหม่ และหัวข้อ การพิจารณาและอนุญาต
เคลื่อนย้ายสัตว์หรือซากสัตว์ภายในอาณาจักรทางระบบอิเล็กทรอนิกส์แบบพิเศษ (e - Privilege Permit) โดย กองสารวัตรและกักกัน 
กรมปศุสัตว์                                                                                                                                                                                                                                                     . 

การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1. วิทยากรมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ตรงตามเน้ือหาหลักสูตร                   
2. วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ในเน้ือหาที่สอน      
3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดและส่ือสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่ายชัดเจน      
4. วิทยากรมีบุคลิกภาพ ท่วงท่า น้ําเสียง กระตุ้นการเรียนรู้ดี      
5. วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม      
6. วิทยากรสามารถตอบคําถามให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้ชัดเจน      
7. วิทยากรมีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย      
8. วิทยากรใช้ส่ือการสอน เอกสารการสอน สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและมีความเหมาะสมตรงตาม
กลุ่มเป้าหมายผู้รับการฝึกอบรม 

     

9. วิทยากรดําเนินการสอนได้ตามเน้ือหาและวัตถุประสงค์ ของแต่ละหัวข้อวิชา      
10. โดยภาพรวมท่านพึงพอใจต่อวิทยากรท่านนี้เพียงใด      

ตอนท่ี 5  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคณุท่านในการตอบแบบประเมิน ทุกความคิดเหน็ของท่านจะนาํไปปรบัปรุงโครงการต่อไป 
คณะทาํงานจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเปิดใช้งานระบบการเคลื่อนย้ายสัตว์ผา่นระบบ (e-Movement) ใหม่ 


