
แบบประเมินติดตามผลการนําไปใชป้ระโยชน์ในการปฏบิัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ช่ือ-สกุล ........................................................... ตําแหน่ง ............................................ สังกัด สํานักงานปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ทีไ่ด้รับการพัฒนา โครงการพฒันาบคุลากร สํานกังานปศสุตัว์เขต 1 รอบที่ 1/2563                                      

หลกัสตูร การเปดิใชง้านระบบการเคลื่อนย้ายสตัว์ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ (e-Movement) ใหม่ 

วิธีการพัฒนา  การฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัติ    การสอนงาน 

   การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ดําเนินการในวันพุธที่  5 กุมภาพันธ์  2563 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = ดี  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ได้รับความรู้และมแีนวทางในการปฏิบัติงาน    

2)  นําองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม  2)   

*คะแนนเฉลี่ยท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น นําไปใช้รายงานในแบบฟอร์มเก็บข้อมูล HRD 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีท่านได้นําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

  3. นอกจากที่ท่านได้นําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นําความรู้มาประยุกต์ใช้                 
ในด้านอ่ืนๆ หรือไม่   ไม่ได้    ได้ (กรุณาเลือกตอบตัวเลือกด้านล่าง โดยตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1) เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน    2) พยายามนําความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
   3) ให้ความช่วยเหลือ/แนะนําผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเก่ียวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา 
   4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................  
 

 ลงช่ือ………………..…………………….   ลงช่ือ………………………………………. 
       (                                )          ( นายประภาส  ภิญโญชีพ ) 
     ผู้รับการประเมิน           ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 
 
 
 



แบบประเมินติดตามผลการนําไปใชป้ระโยชน์ในการปฏบิัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ช่ือ-สกุล ........................................................... ตําแหน่ง ............................................ สังกัด สํานักงานปศุสัตว์เขต 1 
        เรื่อง ที่ได้รับการพัฒนา โครงการพฒันาบคุลากร สํานกังานปศสุตัว์เขต 1 รอบที่ 1/2563                                      

หลกัสตูร การเปดิใชง้านระบบการเคลื่อนย้ายสตัว์ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ (e-Movement) ใหม่ 

วิธีการพัฒนา  การฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัติ    การสอนงาน 

   การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ดําเนินการในวันพุธที่  5 กุมภาพันธ์  2563 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = ดี 5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ได้รับความรู้และมแีนวทางในการปฏิบัติงาน    

2)  นําองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม  2)   

*คะแนนเฉลี่ยท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น นําไปใช้รายงานในแบบฟอร์มเก็บข้อมูล HRD 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีท่านได้นําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

  3. นอกจากที่ท่านได้นําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นําความรู้มาประยุกต์ใช้                 
ในด้านอ่ืนๆ หรือไม่   ไม่ได้    ได้ (กรุณาเลือกตอบตัวเลือกด้านล่าง โดยตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1) เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน   2) พยายามนําความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
  3) ให้ความช่วยเหลือ/แนะนําผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเก่ียวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา 
  4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................  
 

 ลงช่ือ………………..……………………. ลงช่ือ……………………………………. 
     (                              )        ( นายรัชพล  หลิมวัฒนา ) 
    ผู้รับการประเมิน         ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 

 
 
 



แบบประเมินติดตามผลการนําไปใชป้ระโยชน์ในการปฏบิัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ช่ือ-สกุล ........................................................... ตําแหน่ง ............................................ สังกัด สํานักงานปศุสัตว์เขต 1 
        เรื่อง ที่ได้รับการพัฒนา โครงการพฒันาบคุลากร สํานกังานปศสุตัว์เขต 1 รอบที่ 1/2563                                      

หลกัสตูร การเปดิใชง้านระบบการเคลื่อนย้ายสตัว์ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ (e-Movement) ใหม่ 

วิธีการพัฒนา  การฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัติ    การสอนงาน 

   การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ดําเนินการในวันพุธที่  5 กุมภาพันธ์  2563 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = ดี 5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ได้รับความรู้และมแีนวทางในการปฏิบัติงาน    

2)  นําองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม  2)   

*คะแนนเฉลี่ยท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น นําไปใช้รายงานในแบบฟอร์มเก็บข้อมูล HRD 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีท่านได้นําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

  3. นอกจากที่ท่านได้นําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นําความรู้มาประยุกต์ใช้                 
ในด้านอ่ืนๆ หรือไม่   ไม่ได้    ได้ (กรุณาเลือกตอบตัวเลือกด้านล่าง โดยตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1) เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน    2) พยายามนําความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
   3) ให้ความช่วยเหลือ/แนะนําผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเก่ียวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา 
   4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................  
 

 

 ลงช่ือ………………..……………………. ลงช่ือ……………………………………. 
        (                                )       ( นายวิเชียร จารุเพ็ง ) 
     ผู้รับการประเมิน        ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

 
 



แบบประเมินติดตามผลการนําไปใชป้ระโยชน์ในการปฏบิัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ช่ือ-สกุล ........................................................... ตําแหน่ง ............................................ สังกัด สํานักงานปศุสัตว์เขต 1 
        เรื่อง ที่ได้รับการพัฒนา โครงการพฒันาบคุลากร สํานกังานปศสุตัว์เขต 1 รอบที่ 1/2563                                      

หลกัสตูร การเปดิใชง้านระบบการเคลื่อนย้ายสตัว์ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ (e-Movement) ใหม่ 

วิธีการพัฒนา  การฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัติ    การสอนงาน 

   การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ดําเนินการในวันพุธที่  5 กุมภาพันธ์  2563 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = ดี 5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ได้รับความรู้และมแีนวทางในการปฏิบัติงาน    

2)  นําองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม  2)   

*คะแนนเฉลี่ยท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น นําไปใช้รายงานในแบบฟอร์มเก็บข้อมูล HRD 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีท่านได้นําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

  3. นอกจากที่ท่านได้นําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นําความรู้มาประยุกต์ใช้                 
ในด้านอ่ืนๆ หรือไม่   ไม่ได้    ได้ (กรุณาเลือกตอบตัวเลือกด้านล่าง โดยตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1) เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน    2) พยายามนําความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
   3) ให้ความช่วยเหลือ/แนะนําผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเก่ียวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา 
   4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................  
 

 ลงช่ือ………………..……………………. ลงช่ือ……………………………………. 
        (                                )       ( นางกัญยา  อาษายุทธ ) 
     ผู้รับการประเมิน        ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 
 
 
 



แบบประเมินติดตามผลการนําไปใชป้ระโยชน์ในการปฏบิัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ช่ือ-สกุล ........................................................... ตําแหน่ง ............................................ สังกัด สํานักงานปศุสัตว์เขต 1 
        เรื่อง ที่ได้รับการพัฒนา โครงการพฒันาบคุลากร สํานกังานปศสุตัว์เขต 1 รอบที่ 1/2563                                      

หลกัสตูร การเปดิใชง้านระบบการเคลื่อนย้ายสตัว์ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ (e-Movement) ใหม่ 

วิธีการพัฒนา  การฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัติ    การสอนงาน 

   การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ดําเนินการในวันพุธที่  5 กุมภาพันธ์  2563 
 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = ดี 5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ได้รับความรู้และมแีนวทางในการปฏิบัติงาน    

2)  นําองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม  2)   

*คะแนนเฉลี่ยท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น นําไปใช้รายงานในแบบฟอร์มเก็บข้อมูล HRD 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีท่านได้นําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

  3. นอกจากที่ท่านได้นําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นําความรู้มาประยุกต์ใช้                 
ในด้านอ่ืนๆ หรือไม่   ไม่ได้    ได้ (กรุณาเลือกตอบตัวเลือกด้านล่าง โดยตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1) เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน    2) พยายามนําความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
   3) ให้ความช่วยเหลือ/แนะนําผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเก่ียวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา 
   4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................  
 

 ลงช่ือ………………..……………………. ลงช่ือ……………………………………. 
       (                               )        ( นางสุกัญญา  วิเชียรกร ) 
     ผู้รับการประเมิน         ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 
 

 



แบบประเมินติดตามผลการนําไปใชป้ระโยชน์ในการปฏบิัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ช่ือ-สกุล ........................................................... ตําแหน่ง ............................................ สังกัด สํานักงานปศุสัตว์เขต 1 
        เรื่อง ที่ได้รับการพัฒนา โครงการพฒันาบคุลากร สํานกังานปศสุตัว์เขต 1 รอบที่ 1/2563                                      

หลกัสตูร การเปดิใชง้านระบบการเคลื่อนย้ายสตัว์ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ (e-Movement) ใหม่ 

วิธีการพัฒนา  การฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัติ    การสอนงาน 

   การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ดําเนินการในวันพุธที่  5 กุมภาพันธ์  2563 
 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = ดี 5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ได้รับความรู้และมแีนวทางในการปฏิบัติงาน    

2)  นําองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม  2)   

*คะแนนเฉลี่ยท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น นําไปใช้รายงานในแบบฟอร์มเก็บข้อมูล HRD 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีท่านได้นําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………….. 

  3. นอกจากที่ท่านได้นําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นําความรู้มาประยุกต์ใช้                 
ในด้านอ่ืนๆ หรือไม่   ไม่ได้    ได้ (กรุณาเลือกตอบตัวเลือกด้านล่าง โดยตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1) เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน    2) พยายามนําความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
   3) ให้ความช่วยเหลือ/แนะนําผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเก่ียวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา 
   4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................  
 

 ลงช่ือ………………..……………………. ลงช่ือ……………………………………. 
       (                             )       ( นางมยุรี  ประทุมแก้ว ) 
     ผู้รับการประเมิน        ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 


