




























แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 1/2566                                    

หลักสูตร ทักษะการใช้โปรแกรม Canva ในการสร้างและออกแบบส่ือการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่างๆ 

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัติ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  3 กุมภำพันธ์  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้               
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................    ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 
 

 
  ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 
ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 
(นางขนิษฐา ธิติดิลกรัตน์) 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 1/2566                                    

หลักสูตร ทักษะการใช้โปรแกรม Canva ในการสร้างและออกแบบส่ือการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่างๆ 

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัติ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  3 กุมภำพันธ์  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้                  
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................    ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 
 

 
 

 

  

ลงชื่อ........................................................ 
(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 
(นางกัญยา อาษายุทธ) 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 1/2566                                    

หลักสูตร ทักษะการใช้โปรแกรม Canva ในการสร้างและออกแบบส่ือการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่างๆ 

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัติ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  3 กุมภำพันธ์  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้                  
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................    ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 
 

 
 

 

  

ลงชื่อ........................................................ 
(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 
(นายวิเชียร จารุเพ็ง) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 1/2566                                    

หลักสูตร ทักษะการใช้โปรแกรม Canva ในการสร้างและออกแบบส่ือการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่างๆ 

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัติ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  3 กุมภำพันธ์  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้                  
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................    ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 
 

 
 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 
(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 
(นายสุชาติ ยี่สาคร) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 1/2566                                    

หลักสูตร ทักษะการใช้โปรแกรม Canva ในการสร้างและออกแบบส่ือการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่างๆ 

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัติ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  3 กุมภำพันธ์  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้                  
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................    ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 
 

 
 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 
(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 
(นางเพ็ญแข สายเชื้อ) 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 1/2566                                    

หลักสูตร ทักษะการใช้โปรแกรม Canva ในการสร้างและออกแบบส่ือการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่างๆ 

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัติ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  3 กุมภำพันธ์  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้                  
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................    ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 
 

 
 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 
(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 
(นางมยุรี ประทุมแก้ว) 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 


