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หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 1 พ.ศ. 2566 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 

                                                              
การประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 หลักสูตร 

การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 1 พ.ศ. 2566 ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2566 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 23 คน โดยมีผู้ท าแบบทดสอบความรู้จ านวน 23 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100  

เกณฑ์การประเมินผลจากการทดสอบความรู้ ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน คือ ข้อที่ตอบถูกได้               
1 คะแนน ข้อที่ตอบผิดได้ 0 คะแนน และก าหนดเกณฑ์การผ่านการทดสอบต้องได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็มในรายวิชานั้นๆ ดังนี้ 

 ต่ ากว่าร้อยละ 60  หมายถึง  ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 ระหว่างร้อยละ 60 - 89            หมายถึง ผ่านเกณฑพอใช้ 
 ระหว่างร้อยละ 90 - 100 หมายถึง  ผ่านเกณฑ์ด ี

 ผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลจากการทดสอบความรู้หลังการอบรม 

เกณฑ์การประเมินผล จ านวน (คน) ร้อยละ 
- ไม่ผ่านเกณฑ์ ต่ ากว่าร้อยละ 60 - - 
- ผ่านเกณฑ์พอใช้ ระหว่างร้อยละ 60 - 89 13 56.5 
- ผ่านเกณฑ์ดี ระหว่างร้อยละ 90 - 100 10 43.5 
                  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย        84 
                  ร้อยละของคะแนนสูงสุด       100 
                  ร้อยละของคะแนนต่ าสุด        60 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีผลการทดสอบความรู้หลังการอบรม คะแนนเฉลี่ยคิดเป็น
ร้อยละ 84 โดยมีคะแนนสูงสุดร้อยละ 100 และคะแนนต่ าสุดร้อยละ 60 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความรู้หลัง
การอบรมตามเกณฑ์การประเมินผล พบว่าส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับพอใช้ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.5 และผ่านเกณฑ์ระดับดี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 43.5 
 หมายเหตุ เทียบคะแนนเป็นร้อยละ เนื่องจากคะแนนเต็มแต่ละรายวิชาที่ผู้เข้าอบรมเลือกเรียนไม่เท่ากัน 
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