
6/13/23, 12:53 PM แจ้ งหลักสูตรการอบรม โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ ใต้ บังคับบัญชา (IDP2-2566)
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ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์

ส่วนสุขภาพสัตว์

ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์

ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์

ฝ่ ายบริหารทั่วไป

แจ้ งหลักสูตรการอบรม โครงการพัฒนา
บุคลากรผู้ ใต้ บังคับบัญชา (IDP2-2566)
เลือกหลักสูตรในด้ านทักษะดิจิทัลพื้นฐาน หรือทักษะดิจิทัลที่จำเป็ น
ทักษะใดก็ได้  จำนวน 1 หลักสูตร (ต้ องเลือกหลักสูตรที่ไม่เคยอบรมมาก่อน)

strategicarea1@gmail.com สลับบัญชี

ไม่ใช้ ร่วมกัน

* ระบุว่าเป็ นคําถามที่จําเป็ น

ชื่อ-นามสกุล *

คำตอบของคุณ

ตำแหน่ง *

คำตอบของคุณ

สังกัด *
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6/13/23, 12:53 PM แจ้ งหลักสูตรการอบรม โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ ใต้ บังคับบัญชา (IDP2-2566)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIOM1cZ4tcPOoA5YWVSzAURgaGzPedrZz8s6qDl8y74Aw_aA/viewform 2/8

ผู้ ปฏิบัติงานด้ านนโยบายและวิชาการ

ผู้ ปฏิบัติงานเฉพาะด้ านเทคโนโลยีดิจิทัล

ผู้ ปฏิบัติงานอื่น

Digital Literacy

ความรู้ ความเข้ าใจและการใช้ ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ

ธรรมาภิบาลข้ อมูลภาครัฐ

มาตรฐานกรอบธรรมภิบาลภาครัฐ

แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้ อมูลภาครัฐ

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้ บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล

การสร้ างความตระหนักรู้ ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

กลุ่มเป้าหมาย *

หลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐานสำหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย
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Project Management สำหรับข้ าราชการระดับปฏิบัติการ

การเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล

การบริหารความเสี่ยงดิจิทัล

Data Analytics

Data Visualization and Big Data Analytics

การใช้  Microsoft Excel เพื่อการบริหารข้ อมูล

ฝึกปฏิบัติการงาน AI บน แพตฟอร์ม AI for Thai

ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติตนสำหรับข้ าราชการยุคดิจิทัล

การใช้ เทคโนโลยีบล็อกเซนสำหรับบริการภาครัฐ

การออกแบบองค์กรดิจิทัล (Designing Digital Organization)

นวัตกรรมการทำงานภาครัฐ

การคิดสร้ างสรรค์และนวัตกรรม

การเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล

ความรู้ พื้นฐานเพื่อการวิเคราะห์ข้ อมูลสำหรับข้ าราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

การใช้  Microsoft Excel เพื่อการบริหารข้ อมูล

Data Visualization

ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติตนสำหรับข้ าราชการยุคดิจิทัล

หลักสูตรทักษะดิจิทัลที่จำเป็ นสำหรับกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานด้ านนโยบายและวิชาการ (นาย
สัตวแพทย์ / นักวิชาการสัตวบาล / นักวิเคราะห์นโยบายและแผน / นักทรัพยากรบุคคล)

หลักสูตรทักษะดิจิทัลที่จำเป็ นสำหรับกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานอื่น (สัตวแพทย์ / เจ้ าพนักงานสัตวบาล
/ เจ้ าพนักงานธุรการ)

ส่ง ล้างแบบฟอร์ม
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แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 2/2566                                    

หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 1 พ.ศ. 2566 

 รำยวิชำที่เรียน ....................................................................................................................  

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัต ิ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  พฤษภำคม - มิถุนำยน  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำคว ำมรู้มำประยุกต์ใช้               
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................    ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 
  ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 

(นางขนิษฐา ธิติดิลกรัตน์) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
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คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้              
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................     ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 
 

 

ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 

(นางกัญยา อาษายุทธ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 2/2566                                    

หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 1 พ.ศ. 2566 

 รำยวิชำที่เรียน .................................................................................................................. .. 

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัต ิ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  พฤษภำคม - มิถุนำยน  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้              
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................     ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 
 

 

ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 

(นายวิเชียร จารุเพ็ง) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 2/2566                                    

หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 1 พ.ศ. 2566 

 รำยวิชำที่เรียน ....................................................................................................................  

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัต ิ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  พฤษภำคม - มิถุนำยน  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้              
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................     ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 
 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 

(นายสุชาติ ยี่สาคร) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 2/2566                                    

หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 1 พ.ศ. 2566 

 รำยวิชำที่เรียน .................................................................................................................. .. 

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัต ิ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  พฤษภำคม - มิถุนำยน  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้              
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................     ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 

(นางเพ็ญแข สายเชื้อ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 2/2566                                    

หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 1 พ.ศ. 2566 

 รำยวิชำที่เรียน .................................................................................................................... 

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัต ิ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  พฤษภำคม - มิถุนำยน  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้              
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................     ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 
 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 

(นางมยุรี ประทุมแก้ว) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 


