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สว่นมาตรฐานการปศสุตัว์

สว่นสขุภาพสตัว์

สว่นสง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์

สว่นยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศการปศสุตัว์

ฝ่ายบรหิารทั�วไป

แจง้หลกัสตูรการอบรม โครงการพัฒนา
บคุลากรผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (IDP2-2566)
เลอืกหลกัสตูรในดา้นทกัษะดจิทิลัพื�นฐาน หรอืทกัษะดจิทิลัที�จําเป็น
ทกัษะใดกไ็ด ้จํานวน 1 หลกัสตูร (ตอ้งเลอืกหลกัสตูรที�ไมเ่คยอบรมมากอ่น)

strategicarea1@gmail.com สลับบัญชี

ไมใ่ชร้่วมกัน

* ระบวุา่เป็นคําถามที�จําเป็น

ชื�อ-นามสกลุ *

คําตอบของคณุ

ตําแหน่ง *

คําตอบของคณุ

สงักดั *
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ผูป้ฏบิตังิานดา้นนโยบายและวชิาการ

ผูป้ฏบิตังิานเฉพาะดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั

ผูป้ฏบิตังิานอื�น

Digital Literacy

ความรูค้วามเขา้ใจและการใชด้จิทิลัอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ธรรมาภบิาลขอ้มลูภาครัฐ

มาตรฐานกรอบธรรมภบิาลภาครัฐ

แนวทางและแนวปฏบิตักิารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ

พระราชบญัญัตกิารบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครัฐผา่นระบบดจิทิลั

การสรา้งความตระหนักรูค้วามมั�นคงปลอดภยัไซเบอร์

กลุม่เป้าหมาย *

หลกัสตูรทกัษะดจิทิลัพื�นฐานสําหรับทกุกลุม่เป้าหมาย
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Project Management สําหรับขา้ราชการระดบัปฏบิตักิาร

การเปลี�ยนผา่นสูอ่งคก์รดจิทิลั

การบรหิารความเสี�ยงดจิทิลั

Data Analytics

Data Visualization and Big Data Analytics

การใช ้Microsoft Excel เพื�อการบรหิารขอ้มลู

ฝึกปฏบิตักิารงาน AI บน แพตฟอรม์ AI for Thai

ความมั�นคงปลอดภยับนอนิเตอรเ์น็ตและการปฏบิตัตินสําหรับขา้ราชการยคุดจิทิลั

การใชเ้ทคโนโลยบีล็อกเซนสําหรับบรกิารภาครัฐ

การออกแบบองคก์รดจิทิลั (Designing Digital Organization)

นวตักรรมการทํางานภาครัฐ

การคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม

การเปลี�ยนผา่นสูอ่งคก์รดจิทิลั

ความรูพ้ื�นฐานเพื�อการวเิคราะหข์อ้มลูสําหรับขา้ราชการและบคุลากรภาครัฐทกุระดบั

การใช ้Microsoft Excel เพื�อการบรหิารขอ้มลู

Data Visualization

ความมั�นคงปลอดภยับนอนิเตอรเ์น็ตและการปฏบิตัตินสําหรับขา้ราชการยคุดจิทิลั

หลกัสตูรทกัษะดจิทิลัที�จําเป็นสําหรับกลุม่ผูป้ฏบิตังิานดา้นนโยบายและวชิาการ (นาย
สตัวแพทย ์/ นักวชิาการสตัวบาล / นักวเิคราะหน์โยบายและแผน / นักทรัพยากรบคุคล)

หลกัสตูรทกัษะดจิทิลัที�จําเป็นสําหรับกลุม่ผูป้ฏบิตังิานอื�น (สตัวแพทย ์/ เจา้พนักงานสตัวบาล
/ เจา้พนักงานธรุการ)

ส่ง ล้างแบบฟอรม์
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แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 2/2566                                    

หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 1 พ.ศ. 2566 

 รำยวิชำที่เรียน ....................................................................................................................  

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัต ิ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  พฤษภำคม - มิถุนำยน  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำคว ำมรู้มำประยุกต์ใช้               
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................    ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 
  ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 

(นางขนิษฐา ธิติดิลกรัตน์) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
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2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้              
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................     ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 
 

 

ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 

(นางกัญยา อาษายุทธ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 2/2566                                    

หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 1 พ.ศ. 2566 

 รำยวิชำที่เรียน .................................................................................................................. .. 

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัต ิ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  พฤษภำคม - มิถุนำยน  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้              
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................     ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 
 

 

ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 

(นายวิเชียร จารุเพ็ง) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 2/2566                                    

หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 1 พ.ศ. 2566 

 รำยวิชำที่เรียน ....................................................................................................................  

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัต ิ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  พฤษภำคม - มิถุนำยน  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้              
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................     ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 
 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 

(นายสุชาติ ยี่สาคร) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 2/2566                                    

หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 1 พ.ศ. 2566 

 รำยวิชำที่เรียน .................................................................................................................. .. 

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัต ิ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  พฤษภำคม - มิถุนำยน  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้              
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................     ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 

(นางเพ็ญแข สายเชื้อ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ชื่อ-สกุล ........................................................... ต ำแหน่ง ............................................ สังกัด ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 
         เรื่อง ที่ได้รับกำรพัฒนำ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 รอบที่ 2/2566                                    

หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 1 พ.ศ. 2566 

 รำยวิชำที่เรียน .................................................................................................................... 

วิธีกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรม         E-learning    ชุมชนนักปฏิบัต ิ    กำรสอนงำน 

   กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง       วิธีอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่  พฤษภำคม - มิถุนำยน  2566 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก 2 = น้อย 3 = ปำนกลำง 4 = ดี  5 = ดีมำก) 

ประเด็นกำรประเมิน 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1)  ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   

2)  ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 2, เต็ม 5 คะแนน)   

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรที่ท่ำนได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

 

3. นอกจำกที่ท่ำนได้น ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้              
ในด้ำนอ่ืนๆ หรือไม่ (กรุณำเลือกตอบตัวเลือกด้ำนล่ำง โดยตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ควำมรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงำน     พยำยำมน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร 
   ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ท่ำนได้รับกำรพัฒนำ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................     ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 
 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 

(                               ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ........................................................ 

(นางมยุรี ประทุมแก้ว) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 


